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माग II - तण 3 - उप-पण (i) 

PART II - Section 3 - Sub -section (1) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

___ जिनमें साधारण प्रकार के पावेश, उपनियम प्राधि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


विधि न्याय और कम्पनी यि मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य गिभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1978 
सा० का० नि0 728. ---कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 620 क की उपधारा ( 1 ) व ( 2 ) द्वारा प्रवस शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा मामबलम बैनीफित सोसाइटी 
लिमिटेड, जिसका पंजीकृत कार्यालय तमिलनाडु राज्य में है , को एक निधि 
घोषित करती है एवं निर्देश देती है कि , भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य 
एवं उद्योग मंत्रालय ( कम्पनी घिधि प्रशासन विभाग ) के दिनांक 28 मई, 
1963 की अधिसूचना संख्या सा० फा० नि . 978 से संलग्न , अनुसूची 
3 के कालम ( 1 ) में वर्णित कथित अधिनियम के उपबन्ध इस पर लागु 
नहीं होंगे , अथवा इस प्रकार की निधि के लिये इसके कालम ( 2 ) में 
इसी प्रकार की प्रविष्टि में वर्णित अपवादों , प्राणोधनों तथा अनुकूलनों 
जैसा भी विषय हो , के सहित लागू होंगे, एवं उक्त अधिसूचना में निम्नांकित 
संशोधन करती है , अर्थात् :--- 

अनुसूची 1 में मव संख्या 71 तथा इस से सम्बन्धित प्रविष्टियों के 
पश्चात् निम्नांकित मद तथा प्रविष्टियां जोड़ी जायेंगी ; यथा , 
" 72 - मामबलम मैनीफिट सोसाइटी लिमिटेड "- - - - तमिलनाडु , 

[ सं० 37/ 4/ 77 - सी० एल०- 3] 
मोहन लाल शर्मा, अपर समित्र 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 28th April, 1978 
G .S.R . 728. - In exercise of the powers conferred by 
sub-sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956) , the Central Government hereby 
declares the Mambalam Benefit Society Limited , a company 
having its registered oflice in the State of Tamil Nadu to 
be a Nidbi, and directs that the provisions of the said Act 
specified in column ( 1 ) of Schedule III annexed to the 
notification of the Government of India in the late Ministry 
of Commerce and Industry (Department of Company Law 
Administration ) No . G . S. R. 978 , dated the 28th May , 1963, 
shall not apply or, as the case may be , shall apply with the 
exceptions , modifications and adaptations specified in the 
corresponding entry in column ( 2 ) thereof, to such Nidhi, 
and makes the following further amendment in the said 
notification, namely : - - 

In Schedule I, after iterm 71 and entrics relating thereto , 
the following shall be added , namely : -- 
" 72 - Mambalam Benefit Society Limited ". , . Tamil Nadu , 

____ [ No. 37 / 4 / 77- CL -III ] 
M . L . SHARMA, Under Secy. 
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. 


. 


नई दिल्ली , 24 मई, 1978 


सा० का०नि० 729. – कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1 ) 
की धारा 620 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार एसदद्वारा निर्देश देती है कि उक्त अधिनियम की धारा 
295 की उपधारा ( 1 ) उस सरकारी कम्पनी के विषय में लागू नहीं 
होगी जिसकी सम्पूर्ण पूंजी निम्न वारा धारित है :- -- 

( क ) केन्द्रीय सरकार और उसके नामितों, या 
( ख ) राज्य सरकार और उसके नामितों, को जहाँ तक , किसी अन्य 

सरकारी कम्पनी को जिसकी प्रवत पूंजी उधारदाता कम्पनी की 
तरह ही धारित है , को कथित उपधारा के अन्तर्गत ऋण के 
सम्बन्ध में ऋण देने या गारन्टी देने या प्रतिभूत देने से सम्बद्ध 


बशर्ते कि इस प्रकार की कम्पनी केन्द्रीय सरकार के 
विभाग के मंत्रालय से जो कम्पनी का प्रशासनिक रूप से 
प्रभारी है या राज्य सरकार जैसा भी मामला हो , अमुमोदन 
प्राप्त करेगी । 


[ संख्या 15 /14/ 74- आई०जी०सी० ] 

मो०पी० बरी, अपर सचिव 


गृह मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशानिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 मई , 1978 
सा० का० नि0 730 . — केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय प्रशासनिक 
सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 के नियम 8 के उप-नियम ( 1 ) के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धारा 3 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदक्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
संघ लोक सेवा प्रायोग और राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात् 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम ,1955 में 
पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) संशोधन पिनियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
1935 को अनुसूची में स्तंभ 3 में “ पश्चिमी बंगाल " से संबंधित "सरकार 
का ज्येष्ठसम मायुक्त पौर सचिव " प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्यात् : 
" सरकार का ज्येष्ठतम सधिव " 

[ सं० 11039/ 2/78-अ०भा०से० ( 1 ) ] 

पार० एन० दत्ता , डेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

___ New Delhi , the 24th May, 1978 
G . S . R. 730 . -.- In exercise of the rowers conferred by 
sub -scction ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub -rule ( 1 ) of rule 8 of 
the Indian Administrative Service ( Recruitment) Rules , 1954, 
tho Central Government, after consultation with the Union 
Public Service Commission and the Governments of the States 
hereby makes the following regulations further to amend the 
Indian Administrativo Service ( Appointment by Promotion ) 
Regulations, 1955, namely : - - 
___ 1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Ad 
ministrative Service (Appointment by Promotion ) Amendment 
Regulations , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indian Administrativo Service 
(Appointment by Promotion ) Regulations, 1955, in the entries 
relating to "West Bengal" , in Column 3 , for the entry " Senior 
most Commissioner and Secretary to the Government" , the 
following entry shall be substituted, namely : --- 
" Senior - most Secretary to the Government " . 

[ No . 11039 / 2 / 78 - AIS ( I) ] 
R . N . DATTA, Desk Officer 


New Delhi . the 24th May , 1978 


G . S. R . 729.- - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 620 of the Companies Act, 1956 
( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby directs that 
sub -section ( 1 ) of section 295 of the said Act shall not 
upply to a Government company in respect of which the 
entirc paid up capital is held by , 

(a ) the Central Government and its nomineos , or 


( b ) a State Government and its nominees , in so far 

as it relates to making any loan or to giving any 
guarantee or providing any Accurity in connection 
with a loan under the said sub - section to any other 
Government company , whose paid up capital is so 
held as that of the lending company : 


Provided that such company shall obtain the Ap 

proval of the Ministry or Department of the 
Central Government which is administratively in 
charge of the company, or , as the case may be, 
the State Government. 


[ F. No . 15 /14 / 74-IGC] 
B . B . BARURI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 25 मई , 1978 


सा . का . नि . 731. -- राष्ट्रपति , सविधाम । अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, वर्ग 3 पद [ समन्वय निदेशालय 
( पुलिस येतार ) ] भर्ती नियम , 1962 में भोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रयास :---- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वर्ग 3 पद [ समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार )] भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. वर्ग 3 पद [ समन्बय निदेशालय ( पुलिस बेसार] भर्ती नियम , 1962 की अनुसूची में , बीजलेख सहायक और बीजलेख प्रचालक के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 31 और 32 के सामने स्तम्भ 4, 7, 8, मोर 12 में की प्रविष्टियों के स्थान पर बामशः निम्नलिखित प्रविष्टियों रखी जाएंगी, पर्थात् :- - 


राभाग II -- बह 3( 1)] 


भारत का राजपत्र : जून 10, 1978/ ज्येष्ठ 20, 1900 


1315 


... 


8 


12 


31. “साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने “सरकारी सेवकों के लिए शिथिल प्रोन्नति : 

ग ( मराजपत्रित ) अलिपिक पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कर के 35 वर्ष तक की जा ऐसे बीज लेख प्रचालक जिन्होंने कूट लेख पाठ्य 
वर्गीय 

द्वारा (जिसमें प्रल्पावधि संविदा सकेगी । अधिकतम मायु-सीमा क्रम श्रेणी I उत्तीर्णकिया हो और जिन्होंने 
सम्मिलित है ) और दोनों के न केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय समन्वय निदेशालय ( पुलिस बेतार ) में 
ही समने पर सीधी भर्तीद्वारा। " पर जारी किए गए प्रादेशों मीज लेख प्रचालक के रूप में छ: वर्ष 

के अनुसार अनुसूचित जातियों , सेवा की हो , जिसके न हो सकने पर 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य ऐसे बेतार पर्यवेक्षक जिन्होंने उस श्रेणी 
मिशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के में दो वर्ष सेवा को हो और जिन्होंने 
मामले में शिथिल की जा सकती श्रेणी 3 फूट लेख पाठ्यक्रम में अहता 

प्राप्त की हो : 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय या राज्य सरकारों के अधीन बीज 

लेख संगटनों में समतुल्य या सदृश पद 
धारण करने वाले उपयुक्त अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी जो 380- 640 २० 
( पुनरीक्षित ) या समतुल्य बेतन में पद 
धारण करते हों और जिनकी उस श्रेणी 

में तीन वर्ष की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधारणः तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
भल्यावधि संविदा : 
" केन्द्रीय राज्य पुलिस रेडियो संगठनों के मोज 

लेख प्रवर्ग के निरीक्षकों या समतुल्य 

रेफ के सेवानिवृस पदधारी । " 
-- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - . - - - . - 


--. - - 


- . - - -. 


वर्गीय " 


वारा । " 


या 


32. “साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने “ सरकारी सेवकों के लिए शिथिल प्रोन्नति : 
ग , ( अराजपत्रित ) अलिपिक पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण करके 35 वर्ष की जा सकेगी । टंकक झी मैन जिसने उस श्रेणी में 6 वर्ष 

द्वारा (जिसमें अल्पावधि संविदा अधिकतम प्रांयु-सीमा केन्द्रीय सेवा की हो और जिसने कूट लेख प्राधा 
सम्मिलित है ) और दोनों के न सरकार द्वारा समय समय पर रिक पाठ्यक्रम में प्रता प्राप्त की 
हो सकने पर सीधी भी जारी किए गए प्रादेषों के पनु हो 

सार अनुसूचित जातियों, अनु 
सूचित जनजातियों और अन्य ऐसे बेतार प्रचालक जिन्होंने समन्वय निवे 
विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के शालय ( पुलिस बेसार ) प्रसिधारण परीक्षा 
मामले में शिथिल की जा उत्तीर्ण की हो (रक्षा सेवामों और सीमा 
सकती है । " 

सुरक्षा बल से डी सी पी उम्ल्यू में नियुक्त 
बेतार प्रचालकों को लागू नहीं होता 
है ) मौर जिन्हें समन्वय निदेशालय 
( पुलिस बेतार ) में संचार कर्तव्यों का 
3 वर्ष का अनुभव हो और जिन्होंने 
फूट लेख पाठ्यक्रम उत्तीर्ण किया हो । 
( स्थानान्तरण/ अल्पावधि संविदा ) 
राज्य केन्द्रीय पुलिस रेडियो संगठनों/ रक्षा 

सेवाओं के ऐसे व्यक्ति जिन्होंने समन्वय 
निदेशालय ( पुलिस बेतार) या उसके 
संगठन का श्रेणी 3 बोजलेख पाठ्यक्रम 
पूरा किया हो और जिन्हें कूटलेख 
प्रणाली के वास्तविक प्रचालन का कम से 
कम 3 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव हो । 
उन व्यक्तियों का , जिन्होंने समन्वय 
निवेशालय ( पुलिस बेतार ) बीज लेख 
प्रचालक श्रेणी 3 परीक्षा में अर्हता 

प्राप्त न की हो , स्थानान्तरण/ अल्पावधि 
. ..- - . . - .. - - . - --... .. --- . . ..---. . . - - - - - - ....--- -. - - 


_ _ . . 


- - - - 
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के संविदा के पूर्व जिसमें महता प्राप्त 
करनी चाहिए । 


firrita fapt 


केन्द्रीय या राज्य सरकारों के अधीन बीज - 

लेख संगठनों में समतुल्य या सदृश पद 
धारण करने वाले उपयुक्त अधिकारी 
at at ofret 377 260- 400 To 
( पुनरीक्षित ) या समतुल्य वेतन मान के 
पर धारण करते हो और जिनकी उस 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो ( प्रतिनियुक्ति 
की भवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
HOC TITI ) 


- - - 


- - - . . 


. 


- - - - 


- 


- - 


[ TO 11016/ 1/77-97770 (* 18* 4 - ) ] 

___ सत्य देव गुप्ता , अपर सचिव 


New Delhi, the 25th May, 1978 


( 2 ) They shall come into force on the dato 
publication in the Official Gazette . 


of their 


G . S.R . 731. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Class 
NII posts [Directorate of Coordination ( Police Wireless ) | 
Recruitment Rules, 1962 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Cla39 III posts 
[Dircctorate of Coordination ( Policy Wireless )] Recruitment 
( Second Amendment) Rules , 1978 . 

- - - - - - - - - - .. . 


2 . In the Schedule to the Class III posts [Directorate of 
Coordination (Police Wireless), Recruitment Rules , 1962, 
aguinst Serial numbers 31 and 32 , relating to the posts of 
Cipher Assistant and Cipher Operator for the cntries in 
Column 4 , 7 , 8 and 12 the following entries shall respectively 
by substituted , namely : 


. 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 


. - 


. . 


. 


- 


--- 


- - · - . . . - - - - 

8 
- - .. . - - 


12 


- 


- 


- 


- - 


31. " General Central 

Servicc Group C 
(Non -Gazetted ) Non 
ministerial" 


" By promotion, failing which 

by transfor op deputation (in 
cluding short- term contract) 
and failing both by direct re 
cruitment" 


“ Relaxable for Government ser - " Promotion : 

vants upto 35 years. The up - Cipher Operators who have passed crypto 
per age limit is relaxable for graphic course Gradc I with six years 
Scheduled Caste , the Sche- service as Cipher Operator in Directo 
duled Tribes and other special rato of Coordination ( Police Wireless), 
categories of persons in accor - failing which from Wiroless Supervisors 
dance with the orders issued with two years service in the grade and 
by tho Central Government who have qualified in Grade III Crypto 
from time to time. " 

graphic course, 
Transfer on Deputation : 
Suitable officers holding equivalent or 

analogous posts or officers holding 
posts in the scale of Rs. 380 -640 (revised ) 
or equivalent in Cipher Organisations 
under Central of State Governments , 

with 3 years in the Grade. 
(Period of deputation ordinarily not 

exceeding three years). 
Short- term Contract : 
" Retired officials of the Central/ State 

Police Radlo Organisations of the rank 
of Inspectors of equivalent belonging to 

Cipher category ." 
- - .... -- — ---- 

- - - - - - - 


- 


-- -- - - - - - -- 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i ) ] 
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12 


" Promotion : 
32 . " Genoral Central " By promotion failing which " Relaxable for Government ser- Typist Keyman with 6 years service 

Service Group C by transfer /deputation (In - vants upto 35 years. The in the grade and who have qualified in a 
( Non- Gazetted ) Non. cluding short-term contract ) Upper age limit is re - cryptograhic basic course . 
ministerial " and failing which by direct laxable for the Scheduled 

OR 
recruitment ". 

Castes , the Schoduled Tribes Wireless Operators who have passed 
and other special catego• the Directorate of Coordination 
ries of persons in accordance ( Police Wireless ) Retention Test (Non 
with the orders issued by the applicable to the Wireless Operator s 
Central Government from appointed in DCPW from the Defence 
time to time. " 

services and BSF) and possess 3 years 
experience in Communication duties 
in Directorate of Coordination (Polico 

Wireless ) who have qualified in Cryp 
tographic course . 
Transfer /Short term contract 
Persons of Ştate /Central Police Radio 

Organisations /Defence Services who 
have undergone Grade III Cipher 
course of the Directorate of Coordination) 

( Police Wircless ) 
or their Organisations and have at least 3 

years practical experience of actual 
operation of the cryptosystems, Per . 
sons who hayo not qualified in Direc 
torate of Coordination ( Police Wire 
less ) Cipher Operators Grade III test 
inust qualify in the same bofore trans 
fer / short term contract. 
Deputation : 
Suitable officers holding equivalent or 

analogous posts or officers lielding 
posts carrying scale of Rs. 260- 400 
(Revised ) or cquivalent in cipher Or 
ganisations under Central or State 
Governments , with 3 years service in 
the Grade. ( Period of deputation 
Crdinarily not exceeding 3 years) . 


- - . . - - 


- . 


. 


. . - 


- . - . 


- - . .. 


. 


- - 


- -. - 


.. 


- - 


- . 


- . 


[ No. A -11016 /1 / 77- ADMN( Pers l] 

S. D . GUPTA, Under Secy. 


नई दिल्ली, 27 मई, 1978 


3. भर्ती की पद्धति , प्राग्रु-सीमा और प्रर्हताएं प्रादि :- - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य मासे वे ट्रांगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनि 
विष्ट हैं । ” 


सा० का नि० 7 3 2.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
में प्राशुलिपिक श्रेणी के पद के लिए भर्ती नियम ( केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल आशुलिपिया भर्ती नियम , 1969 ) में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात :---- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
( प्राशुलिपिक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

५. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बग्न ( प्राशुलिपिक ) भर्ती नियम , 1969 में 
( जिस उरामें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) विधमान नियम : 
के स्थान पर निम्नलिखित नियम रख्ने जाएंगे : - - 

"... पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :-. -3 पद की 
संख्या , उसका वर्गीकरण और उभका वंतनमान वे होंगे जो इससे 
उपावद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस मल ( प्राश लिपिक ) भर्ती नियम , 1969 में 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) विद्यमान नियम 3 
को नियम 5 के रूप में पुनः मंग्योंकित किया जाएगा । 
____ . . केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( प्राणुलिपिक ) भर्ती नियम , 1969 में 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 3 के पश्चात् 
निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 

" 4. निरहनाएं : -वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी 

व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
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" 2 . Number of post, classification and scale of pay .- - 

The number of the post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified 
in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . --- 

The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be 
as specificd in columns 5 to 13 of the schedule 

aforesaid " . 
3 . In the Cent: al Reserve Police ( Stenographers ) Recruit 
ment Rules , 1969 ( hereinafter called the said rules ) the 
existing rule 3 be renumbered as 5 . 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विषाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
ममुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. व्यापत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के श्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 

5. उक्त नियम को अनुसूची में ---- 
( 1 ) स्तंभ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " माणुलिपिक 

श्रेणी- 2 ( ज्येष्ठ वेतनमान ) " रखा जाएगा । 
( 2 ) स्तंभ 3 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर “साधारण केन्द्रीय 

सेवा समूह ग (लिपिकवर्गीय ) " रखा जाएगा । 
( 3) स्तंभ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " 425- 1 5-500 - 

दरो० 1 5- 560- 20- 700-द० रो० - 25-800 रु० " रखा जाएगा। 
( 4 ) स्तंभ 10 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " प्रोन्नति द्वारा " 

रखा जाएगा । 
( 5 ) स्तंभ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर " 42 5- 700 रु० 

वेतनमान के ऐसे पाशुलिपिक श्रेणी - 2 की जिनकी उस श्रेणी में 
सीन वर्ष की सेवा हो और 330- 560 रु० वेतनमान के 
पाशुलिपिक श्रेणी - 3 की , जिनकी उस श्रेणी में सात वर्ष की 

सेवा हो , प्रोन्नति द्वारा " रखा जाएगा । 
( 6 ) स्तंभ 12 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा : 
"अध्यक्ष - उपनिदेशक ( प्रशासन ) केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल । 
सदस्य 1---उपनिदेशक / उप महानिरीक्षक, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस मल । 
सवस्य ? - - अन्य विभाग से उसी स्तर के अधिकारी । 

[ सं० पी - 7- 5 ( i )/ 76-प्रशा०- सी आर पी एफ/ पर्स -II ] 


__ _ 4. In the Central Reserve Police ( Stenographers ) Recruit 
ment Rules, 1969 (hereinafter called the said rules ) alter 
rule 3, the following rules be inserted namely : --- 

" 4. Disqualification.- - No person 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage 

with a person having a spouso living , or 
( b ) who, having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post. 
Provided that the Central Government may , if satisfica 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 
doing, excmpt any person from the operation of this 
rule . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect rescrva 

tions and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos, the Scheduled Tribcy and 
other categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard ". 


New Delhi, the 27th May, 1978 


G . S. R. 732. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Rec 
ruitment Rules for the post of Stenographer Grade II in 
the Central Reserve Police Force [The Central Reserve Police 
Force ( Stenographers ) Recruitment Rules, 1969 ] namely : 


5 . In the schedule to the said rule : -- 
(i) In column 1 for existing cntry " Stenographer Grade 

I ( Senior Scale ) " shall be substituted. 
(ii ) In column 3 for the existing entry " General Central 

Service Group C (Ministerial) " shall be substituted . 
(iii ) In column 4 for the existing entry " Rs. 425- 15 - 500 -, 

EB-15 - 560-20- 700 - EB -25-800 " shall be substituted . 
(iv ) In column 10 for the cxisting entry “ By promotion ", 

shall be substituted . 
( v ) In column 11 for the existing cntry " Promotion of 

Stenographer Grade II in the scale of Rs . 425- 700 
with three years service in the grade and Stcno 
graphers Grade II ] in the scale of Rs. 330- 560 with 

seven years service in the grade" shall be substituted . 
( vi ) In column 12 for the existing entry, the following 

shall be substituted : 
" Chairman - Deputy Director ( Administration) Central 

Reserve Police Force. 
Member 1 - Deputy Director / Deputy Inspector General, 

Central Reserve Police Force . 
2 - -Officer of the same level from another Depart 

ment ". 

___ [ No. P. VII -5(i) /76- Admn- CRPF / Pcrs . II ] 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 

Police Force ( Stenographers ) Recruitment (amend 

mment ) Rules , 1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Centrul Reserve Police (Stenographers ) Recruit 
ment Rules, 1969 ( hereinafter called the said Rules ) for 
existing rule 2 , the following rules may be substituted : 


नई दिल्ली, 29 मई, 1978 
सा०का०नि० 733. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और गृह मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० 7/ 75 ( i)/ 66 पी० 11, तारीख 27 मई, 1969 को अधिकान्त करते हुए केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिय 
मित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( गहायक ) भर्ती नियम, 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -.- खण्ड ३ (i )] भारत का राजपत्र : जून 10, 1978/ज्येष्ठ 20, 1900 
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___ 2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपायस अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसति, प्रायु -सीमा और अहंताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी परनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए पादेश के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु-सीमा 


5 


--- - 


- 


- 


- 


- - .-. . . - - -... -. 


सहायक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


31 साधारण केन्द्रीय सेवा, 42 5- 15- 500- ६०रो० . 

समूह ग ( लिपिक - 15- 560- 20- 700 
वर्गीय ) 

दरो० -25-800 


.. . . ... . . 


.... 


. - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किम 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा प्रायोग 
प्रोन्नति की दशा में पद्धतियों द्वारा भरी जाने पाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
लागू होगी या नहीं रिक्तियों की प्रतिशतता 

आएगा 


... . 


.. . ... 


- . .. - - . . - - - .. .. 


.. .. 


- - - . -. -. , .. .. . .. . . . . 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोपति द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नतिः - - 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति 
ठीक निषली श्रेणी, अर्थात् 425 -- समिति जिसमें निम्न 

700 रु० वेतनमान के ऐसे लिखित होंगे 
प्रधान लिपिकों की श्रेणी से केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
जिसने उन श्रेणी में कम से के दो उपनिदेशक मौर / 
कम तीन वर्ष सेवा की हो । या समतुल्य प्रास्थिति 

के अधिकारी मौर किसी 
पन्य विभाग से उसी 
स्तर का एक अधिकारी 


- 


. 


- . . 


. 


. 


[सं० पी० VII-3/ 76-प्रशासन/सी० पार० पी० एफ०/पर्स-II] 
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[PART II — Sec . 3 (1) ] 


= 


S 


. 


New Delhi, the 29th May, 1978 


4 . Disqualifications. - -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marringe with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 733 , — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to the article 309 of the Constitution , and in sup 
crsession of Ministry of Home Affairs Notification No. 7 / 75 

( i) /68- P . II, dated the 27th May, 1969, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant in the Central Reserve Police 
Force, namely : 


( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tructed a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post. 


1. Short title and commencement.. . ( 1 ) These rules may 
be called the Central Reserve Police Force (Assistant ) Re 
cruitinent Rules , 1978 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriago 
and there are other stounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. Number of Post, Classification and Scale of Pay. . The 
nilimber of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hercto . 


5 . Power to Relax . - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
Order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


3 . Methorl of Recruitment, Age Limit , Qualifications otc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Schedul 
ed Castcs, the Scheduled Tribes and other categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scalc of pay 


No. of Classlfication 
Posts 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether Age limit for 
sclection direct recruit - 
post Ormont 
Non 
Solection 
Post 


6 


Assistant 


Selection 


Not applicable Not applicable . 


31 General Central Rs.425-15- 500 -EB - 

Service Group C 15 -560 - 20 - 700 - EB 
(Ministerial ) 25 -800 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is Circumstances in 
educational quali - probation . whether by direct rectt. deputation / transfer orders its composition which U .P .S . C . 
cations prescribed iſ any or by promotion or by from wich promotion depu 

is to be consult 
for the direct deputation /transfer & per - tation transfer to be made. 

cd in making re 
recruitment will centage of the vacan 

cruitment. 
apply in the case of 

cies to be filled by 
promotees/ transforees 

yarlous metkods. 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Two years 


By promotion , 


Promotion : 
From the next lowot grade 

that is Head Clerk in the 
scale of Rs. 425 - 700 with 
atleast three years service 

hat grade. 


Group C (Departmental Not applicable 

mental Promotion Co 
mmitteo ) consisting of 
two Deputy Director 

(s ) and/or Officer(s) of 
equivalent status of Cen 
tral Reserve Police Fo 
rce and one Officer 
of the same level from 
another Department. 
[No. P . VII-3/78 - Adm /CRPF /Pers -I]] 


- 


. A 


. 


- 


- 


- - 


- 
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. - 


- . 


- - . .- 


- - 


भाग II - एन । (i ) ] 

भारत या राजगन्न : अन 10, 1978/ ज्येष्ठ 20 , 1900) 
- - -- ---- .- -- .. - - : - : -" -- . . - . : . -:. - --- --- -- --- - -- - --.. ... ...- :- - .. .--- - - - - - - ---- - --. ..- - -... .. - - - - 
- साकामिल 734. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुचछेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में 
लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : --- 


आशु 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( आशुलिपिक ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संस्था , वर्गीकरण और वेतनमान :- - ( 1 ) उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये हींगी जो 
पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

4. निरर्हताएं :.... वाह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो माए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना अवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लयबद्ध करके इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामस , आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेमी । . 

H. व्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान - 


खतनमान . 


पदों की 
संम्सया 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए के लिए क्षिक और अन्य प्रईताएं 

प्रायु-सीमा 


- - 


- 


- - 


- - 


- - . - ... - . - 


- - 


- - 


12 


6 


7 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता .. 


माशुलिपिक श्रेणी - 2 17 
( कनिष्ट वेतनमान ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 4 25- 15- 500-द० . 
समूह ग (लिपिक - री०- 15- 560- 20 
वर्गीय ) 

700 रु० 


- 


- . - - 


- . 


. - -- 


- - -- 


- 


- - 


-. - 


. . - 


. 


- - 


. 


- . 


- - - - 


. 


- - 


- - 


-- - .. .- -- 


- .. . . - . 


... - - . 


- - . . - . .. - - . - . . . 
सीधी भर्ती किये जाने परिक्षाको प्रयधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमित/ द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है , तो उसकी 
विहित मायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 
शैक्षिक प्रर्हताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी आने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या 
नहीं 
-- --- - - - . - .- - . . - ... - ..... - - 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग द्वारा 
परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 

_ _ 


13. 


_ .. 


. 


- - .. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रीमति द्वारा 


330- 560 रु० वेतनमान के अध्यक्ष ---उपनिदेशक / उप - लागू नहीं होता । 

ऐसे आशुलिपिकों की प्रोप्नति महानिरीक्षक केन्द्रीय 
जिनकी उस श्रेणी में पांच रिजर्व पुलिस बल 
को सेया हो । 

सदस्य ---- 1 उपनिदेशक 
उपमहानिरीक्षक केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल 2 
अन्य विभाग से उसी 
स्तर का अधिकारी 


.- - . - - 


- .. - 


- .. - 


..... 


. 


- 


- 


म . पी० VII-5/ 76-ए डी एम के०रि०पु०म०/पर्स-II ] 

मी० चक्रवर्ती, निदेशक 


215 GI/ 78 - - 2 


.. . . 


. - - . 


. - = : : . - . - - 


. - - 


- . 


. . - - — 
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G . S . R 734. Jn exercise of the powers conferred by the 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

contracted in marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Stenographer in the Central Re 
serve Police Force , namely : 

shall be cligible for appointment to the said post, 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Central Roserve Police Force ( Steno 

Provided that tho Central Government may , if satisfied 
grapher ) Recruitment Rules, 1978 . 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

and there are other grounds for so doing, exempt any 
publication in the Official Gazette , 

peiron from the operation of this rule . 
2 . Number , classification and scalo of pay , — The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
ed hereto . 

hy order, for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - - 
The method of recruitment Age limit , qualifications and other 

catcgory of persons, 
matters relating to the said post shall be as specific in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

6 . Saving. ---Nothing in these rules shall affect resewations 

and other concessions required to be provided for the 
4 . Disqualification - No person 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other categories 
( a ) who has entered into or contracted a marțiage with 

of persons in accordance with the orders issued by the Central 
person having a spouse living , or 

Gjovernment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
Post 


Age limit for 
direct recruit- 
ment. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 
ments 


1 


2 


3 


4 


Selection 


Not applicable. 


Not applicable . 


Stenographer Gr- 
ade II (Junior 

scale ) 


17 Goneral Central 
Service Group - C 

(Ministerial) 


Rs. 425- 15- 500 -EB - 
15 -560 -20 - 700 


Whother age and Period of Method of recruitment In case of rectt. by promotion 
educational quali - probation , whether by diroct rectt. deputation /transfer grades 
fications prés - if any or by Promotion or by from which promotion depu 
cribed fer cirect 

deputation transfer and tlon / transfer to be made . 
recruitment will 

percentage of the vac 
apply in the case 

ancies to be filled by 
of promotion 

various metods. 


If a DPC exists, what is Circumstances in 
its composition 

which UPSC is 
to bo consulted 
in making Ic 
cruitment 


10 


11 


13 


- - - 


- 


Not applicable . 


Two years . By promotion 


Promotion : 

Chairman - Deputy Dir - Notapplicable 
Promotion of Stonographers in rectors Deputy Inspector 

the scale Rs. 330 — 560 with General, Contral Res 
five years service in the crve Police Force, 
grade, 

Member - - 1 . Deputy 

Director/Deputy Ins 
pector Goneral, Centrul 
Reserve Police 

Force . 
2 . Officer of the same 
level from another 
Department, 


[No. P .VII- 5 / 76 -ADM /CRPF /Pers-II ] 

C . CHAKRAVORTY , Director 


- - --- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


[ भाग - - बण्ड 3( i)] भारत का राजपत्र : जून 10, 1978/ ज्येष्ठ 20, 1900 
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- - - - . - - . - - - -- - -- - - - - - - - - 
वित्त मंत्रालय 

12 ) In the Schedule -- 
( मायिक कार्य विभाग ) 

(1 ) for the existing entry in column 1 , the followiny 

entry shall be substituted , namely : 
नई दिल्ली , 16 मई, 1978 

" Cash and Accounts Officer "; 
साका०नि० 135 --~- विधान के अनुमठेद 309 में परन्तुक 

( 11 ) for the existing entry in column 3 , the following 

entry shall be substituted, nainely : 
द्वारा प्रश्न गतियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा विस 

General Central Service Group B Gazetted (MIDIN 
मवालय , प्राधिक कार्य विभाग ( रोकर अधिकारी ) ( मर्ग ii ) की भरती 

trial) ; 
नियमावली, 1971 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

( ii ) for the existing entry in column 13 , the following 
बनाते हैं : - - 

entry shall be substituted namely : 
( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , प्राथिका कार्य विभाग, रोकड़ 

" Consultation with the Union Public Service Com 

mission is necessary , while appointing an officer 
अधिकारी ( वर्ग ii ) भर्मी (संशोधन ) नियम , 1978 

on "transfer ". 
कहा जाए । 

[ No. A . 12018/ 7 / 70 - Admy. I] 
( 2 ) य नियम राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लाग 

N . NATARAJAN , Under Secy. 
हो । 

( राजस्व विभाग ) 
___ वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग रोकर अधिकारी ( वर्ग 
ii ) भरतो नियमावली , 1971 में 

नई दिल्ली, 10 जून , 1978 
( 1 ) प्रस्तावना , तथा नियम 1 के उस नियम ( 1 ) में " किए 

सीमा-शास्क 
अधिकारी " णमों के स्थान पर " रोकड़ पौर लेखा अधिकारी " 
णन्च लिग लिए जाएं । 

सा . का . नि . 136. -- केन्द्रीय सरकार, सीमा शुल्क अधिनियम , 

1962 ( 1962 का 52) की धारा 25 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त 
{ 2 ) अनुसूची में -- - 

शक्तियों का प्रयोग करते हए, अपना यह समाधान हो जाने पर 
( 1 ) कासम 1 में वर्तमाम इन्दराज के स्थान पर निम्नलिखित कि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक है , भारत सरकार के राजस्व 
इन्द्रराज किया जाएगा अर्थात् 

और किग विभाग की अधिसूचना सं . 173-सीमाशुस्क , तारीख 
" रोक और लेखा अधिकारों " 

2 अगस्त , 1976 में निम्नलिरिषत और संशोधन करती है , 

अर्थात् : 
(ii) कायम 3 में वर्तमान इम्बराज के स्थान पर निम्नलिखित 
इन्दराज किया जाएगा अर्थात् 

उक्त अधिसूचना में , “ जब भारत सरकार द्वारा आयात किया 

आए, ” शब्दों के स्थान पर , जब भारत सरकार दयारा या उसके 
" मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह ख 

निर्मित आयात किया जाए , शब्द रखे जाएंगे । 
राजपविस ( अनुसचिवीय ) ; 

[ अधिसूचना सं . 114/ फा . सं . 370/ 42/ 78- सी . श . 1 ] 
(iii ) कालम 13 में वर्तमान इन्दराज के स्थान पर निम्नलिखित 

एम , जयरामण , अपर सचिष 
इन्दराम किया जाएगा अर्थात् : --- 

"स्थानालरण पर अधिकारी की नियुक्ति करते समय संघ लोक 
सबा पायोग के साथ परामर्श आवश्यक है " 

( Department of Revenue ) 
[ सं० ए० 12018/ 7/ 70-प्रशा० [] 

New Delhi, the 10th June 1978 
ना० नटराजन , अवर मचिन 

CUSTOMS 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 16th May, 1978 


G . S. R. 736. In exercise of the powers conferred by sub . 
section ( 1) of section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962 ), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby makes the 
following further amendment in the notification of the Gov . 
ernment of India in the Department of Revenuc and Banking 
No . 173 - Customs, dated the 2nd August, 1976, namely : - -- 

In the said notification for the words, " when imported by 
the Government of India " the words when imported by or on 
behalf of the Government of India " shall be substituted . 

[ No. 114 / F. No . 370 / 42 / 78 -Cus.I ] 

M . JAYARAMAN , Under Secy. 


G . S. R, 735, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presiilent here 
by makes the following rules further to amend the Ministry 
of Finance Department of Economic Affairs Cash Officer 
( Class II ) Recruitment Rules , 1971, namely : 


( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 

Department of Economic Affairs , Cash Offlcer 
( Class II ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1978 . 


नई दिल्ली , 10 जून , 1978 


( 2 ) They shall come into force on thc date of their 

publication in the Official Gazelte . 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


2 . In the Ministry of Finance , Department of Economic 
Affairs. C : sh Officer (Class II) Recruitment Rules, 1971, 

( 1) in hd ptellinbit and in sub-rule ( I ) of rule 1 . for 
___ the words " Cash Officel " the words “ Cish and 

Accounts Officer " shall be substituted; 


सा . का . मि . 137. -केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
सीमा -शल्क नियम , 1944 के नियम 174-क दवारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए यह समाधान हे जाने पर कि ऐसा करना लोक 
हित में आवश्यक और समाचीन है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 


- - : 


- - - - 


- 


- 
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( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 31 / 76 केन्द्रीय उत्पाद ___ 1. ( 1 ) These rules may be called the All India Handicrafts 

Board ( Class III and IV posts ) Recruitment (Amendment ) 
शल्क तारीख 28 फरवरी , 1978 में निम्नलिखित संशोधन करती है , 
Rules, 1978, 
अर्थास : 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
उक्त अधिसूचना में , मद 10 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों का 
लोप किया जाएगा । 

2 . In the Schedule to the All India Handicartfs Board 
(Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 1967, against 

the posts of Peons in column 6 , the following shall be added , 
[ अधिसूचना सं . 133 / 78 -के . उ. श. फा. सं. 213/5/ डब्ल्यू / 78 -के. उ. 6 ] 

namely : 
के. डी . तायल , अवर सचिव 

" 25 per cent of vacancies of Peons are to be reserved 

for Sweepers / Farashs and Chowkidars, who can 

read, either English or Hindi or Regional Language ." 
New Delhi , the 10th June 1978 

[ No. 15 /2 /76- Admn. I] 
CENTRAL EXCISES 

R. K . DHAWAN, It. Director ( Marketing ) 


G . S . R . 737 . - In exercise of the powers conferred by 
jule 174 - A of the Central Excise Rules , 1944 , the Central 
Government, being satisfied that it is necessary and expedient 
in the public interest so to do , hereby makes the following 
amendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance Department of Revenue and 
Insurance ) No . 31 / 76 - Central Excises, dated the 28th 
February , 1976, namely : 


विज्ञान और प्रोब्योगिकी विभाग 


नई दिल्ली, 18 मई, 1978 


In the said notification , item 10 and the entries relating 
thereto shall be omitted, 
[ Notification No . 133 / 78- C. E. F. No . 213 /5 / W / 78- CX-6 ] 

K . D. TAYAL, Under Secy. 


उद्योग मंत्रालय 
( अखिल भारतीय हस्तकला पा ) 

नई दिल्ली, 25 मई , 1978 
सा. का . नि. 138. - संविधान के अनुछेद 309 के परंतक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति अखिल भारतीय 
हस्तकला बाई ( तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी के पद) भर्ती नियमावली , 
1987 में निम्नलिखित संशोधन करते है : 
1. (1 ) ये नियम अखिल भाराीय्त हस्तकला बोर्ड ( तृतीय तथा 

श्रेणी के पद) भर्ती ( संशोधित ) नियम , 1978 कहे जाएंगे । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हुने की तारीख 

से लागू होंगे । 
2. अखिल भारतीय हस्तकला बोर्ड (श्रेणी 3 सथा 4 पद) भर्ती 
नियमावली , 1867 के कालम 6 में परासियों के पदों के सामने निम्न 
लिखित अंश जोड़ा जाएगा : 
- "25 प्रतिशत पद उन सफाई कर्मचारियों/ फराशों और 

चौकीदारों के लिए आरक्षित होंगे जो अंग्रेजी या हिन्दी 
अथवा प्रादशिक भाषा पढ़ सकते हैं । 

[ सं . 15/ 2/ 78-प्रशासन-1 ] 
आर के धवन , संयुक्त निदेशक (विपणन ) 


सा० का० नि० 739: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुभछेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणि-विज्ञान 
सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्राणि-विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय 
सेवा समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. भारतीय प्राणि -विज्ञान ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 
1963 में , अनुसूची की क्रम सं० 26 के सामने ,---- 
( 1 ) स्तम्भ 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी :---- 

“ 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा पोर 50 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा " ; 
( 2 ) स्तम्भ 8 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी : 

" 25 बर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है) " 
परन्तु विहित अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूषित जातियों, अनु 
मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के मामले में 
5 वर्ष तक और शिथिल की जा सकेगी । 


टिप्पण :--- प्रायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निको 
मार द्वीपसमूह तथा लक्ष द्वीप में रहते हैं ) भावेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख होगी । " ; 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(All India Handlerufts Board) 
New Delhi , the 25th May, 1978 


( 3 ) स्तम्भ 9 में नीचे की प्रविष्टि के सामने " आवश्यक अर्हताएं " 

के नीचे निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी --- 

__ " अनुभव सम्बन्धी अहंताएं अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में , उनके लिए 
प्रारक्षित पदों के लिए , शिथिल की जा सकती है । " 


G . S. R. 738. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India 

Handicrafts Board ( Class III and IV posts ) Recruitment Rules, 
1967 namely : 


[ सं० एफ० - 117/ 77-सर्व० 3 ( जेड) ] 

महताब सिंह , उप सचिव 


माप II 


(1)] - 


. - 


- 


. 


- - . 


- 


- 


. . . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- . 


- 


- 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

नई दिल्ली, 26 मई, 1978 
New Delhi, the 18th May , 1978 

साल का० नि0 740. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
G . S. R. 739. -- - In exercise of the powers conferred by the 

परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय एटलस संगठन 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Zoological 

( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद पर भर्ती ) नियम , 1960 में संशोधन करने के 
Survey of India ( Central Service Class III Posts ) Recruitment लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 
Rules, 1963, namely : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Zoological Survey 
of India ( Central Service Group C Posts ) Recruitment 3 और वर्ग 4 पर भर्ती) (संशोधन ) नियम, 1978 है । 
( Amendment) Rules , 1978 . 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पद पर भर्ती ) 

नियम , 1960 में 
2 . In the Zoological Survey of India ( Central Service 
Class III Posts ) Recruitment Rules, 1963, against S . N , 26 
of the Schedule, - -- 

( 1 ) संगणक के पद से संबंधित मद संख्या 11 का लोप किया 

जाएगा । 
(i ) against the entry under column 7 , the following 
entry shall be substituted : 

( 2) जहां कहीं भी ‘यर्ग 3 और वर्ग 4 माग्य और अंफ पाए 
" 50 per cent promotion, failing which by direct recruit . 

हो उनके स्थान पर , समूह ग और समुह शब्द और 
mert and 50 per cent by direct recruitment." ; 

अंक रो जाएंगे । 
( ii ) against the entry under column 8 , the following 

[ एफ० नं० 1- 28/ 77-एस० एम० पी०2] 
cntry shall be substituted : 


25 years (relaxable upto 35 years for Government 

servants ) " ; 


New Delhi, the 26th May , 1978 


Provided that the upper age limit prescribed shall be 

further relaxed by 5 years in the case of the can 
didates belonging to the Scheduled Castes, Sche 
duled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issucd from 
time to time by the Central Government. 


G .S . R. 740 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules to amend the National Atlas Orgur 
nisation (Recruitment to Class II and Class IV posts ) 
Rules, 1960 , namely : -- - 


1. ( 1) These l ules may be called the National Atlas Or. 
ganisation (Recruitment to Class and Class IV posts ) 
( Amendment ) Rules , 1978. 


Note : The crucial clate for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in 
Aodaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) ." ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


( iii ) against the entry under column 9 , the following 

entry shall be added under Essential Qualifica 
tions - -- 


2 . In the National Atlus Organisation ( Recruitment to Class 
JII and Class IV posts ) Rules, 1960 , 


( 1 ) item number 11 relating to the post of Computer 

shall be deleted . 


" The qualifications regarding experience is reluxable in 

case of candidatcs belonging to the Scheduled 
Custes and the Scheduled Tribes for posts reserved 
for them. 


[ F. No. 2- 117/ 77- Sur . 3( Z)] 
MAHTAB SINGH , Dy. Sccy . 


(2 ) the words and figures " Class III " and " Cluss IV " 

wherever occur , the words and letters " Group C " 
and " Group D " shall be substituted . 

[ F. No . 1 -28 /77-SMP. 2] 


नई दिल्ली , 26 मई, 1978 
सा का० नि० 141. - राष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रोसोगिकी विभाग के 
अधीन राष्ट्रीय एटलस संगठन में संगणक पद पर भर्ती की पद्धति को विनियोजित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय एटलस संगठन संगणक भर्ती नियम, 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संमया , उसका वर्गीकरण और उगका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपआबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तम में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, महंताएं और अन्य विषय प्रादि :----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य यातें वे 
होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- - 


- . . - - - 


- - - : - 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


- परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अधीन प्रमुशय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राग हो कि ऐसा करना प्रावण्या या समीचीन है, वही बह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपगंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


____ 6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी यात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयों की 
संख्या 


चयन पर प्रथवा सीधे भर्ती किए आने सीधे भर्ती किए जाने वाल मयक्तियों 
भचयन पक्ष वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

प्रचयम पद 


- - . - . 


संगणक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 300- 10- 380-६०० 

समुह ग , अराज - - 12-500-4०रो० 
पक्षित प्रलिपिकवर्गीय 15- 560 रु० 


-- - . .. - . - - - . - ... .. 

. . ..... … . ................. .... - 
19 से 26 वर्ष सरकारी किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

सेवकों के लिए की उपाधि जिसमें गणित या 
शिथिल करके 35 सामियको एक विषय रहा हो । 
वर्ष की जा सकती 
है । विहित अधिक 
तम आयु सीमा , 
केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए प्रादेशों के 
अनुसार, अनु . 
सूचित जासियों , 
अनुसूचित जन 
जातियों या अन्य 
विशेष प्रवर्ग के 
व्यसियों की दशा 
में मिथस की जा 
सफेगी । 


पण : - --प्रत्येक 
मामले में प्रायु 
सीमा अधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनमे 
भिन्न जो अन्दमान 

और नकोबारतीप 
समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) आमेदन 
प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख 
होगी । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


. " 
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मीधे भर्ती किार परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्मी की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
के लिए विहित प्राय हो मथानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानां 

लोक सेवा आयोग द्वारा 
और शैक्षिक अष्टनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली · सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिणनप्ता 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 
- . . 


. ..- - -- - - -- 


. . . 


. . . 


- - --- -- - - - - .. . -- - 


- - . . 


. 


. - - - . - - - . . . 


- .- - 


- - . 


. . 


- - .. .- 


। 


-. .. - .. 


. - . - -- - 


-- - -. . . . ... . . . .-- - -- - - -- ... 

दो बर्ष 


नाही 


50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा और ऐसे फील्ड सहायक की श्रेणी से समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति,जिसने उम श्रेणी में s समिति जिसमें निम्न 
यर्प सेया की हो । 

लिबित होगे :-... 
1. विभाग का प्रधान 

संयुक्त निदेशक --- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( बारी-बारी 

से ) - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति का समूह 
क का , जिसके न हो 
सकने पर समूह ब 
का , ज्येष्ठतम अधिकारी 


-- - रावस्य 


4. ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी 

- ~ सवस्य सचिव 


[ फा० सं० 1- 28/ 77- एस० एम० पी०- 2 ] 

टी० एल० विश्वनाथन, अवर सचिव 


New Delhi, the 26th May, 1978 


( a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person. having n spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into. or 

contracted a marriage with any person , 


G .S. R . 741. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Computer in the National Atlas 
Organisation under the Department of Science and Techno 
logy namely : - - 

1. Short title and commencement. -- (i ) These rules may 
be called the National Atlas Organisation, Computer Re 
cruitment Rules , 1978 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2. Number , classification and scale of pay.--- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of i ecruitment, age limit , qualifications and 
other matters..... The method of recruitment , age limit, quali 
fications and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders - issued by 
the Central Government from time to time lo this regard , 


4 . Disqualifications. - -No person 


- 


- 


- 


AUTRE 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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SCHEDULE 
Namo of the post No. of Classilication Scale of pay Whether Age for direct Educational and other quali 
posts 

selection recruits 

fication required for direct 
post or 

recruits 
non 
selection 

post , 
- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


2 


T2 


- 


- 


- 


Computer 


Selection 


General Contral Rs. 330 -10 -380 -EB - 

Service, Group 12-500 -EB - 15 -560 . 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


19 to 26 years. Re - Degree with mathematics or 

laxable up to 35 statistics as a subject from 
years in case of any recognised University . 
Government scr . 
vants. The upper 
age limit pre 
scribed may be 
relaxed in favour 
of Scheduled 
Castes and Schc 
duled Tribos or 
other special cate 
gorics of persons 
in accordance with 
the instructions 
Issued by the Cent 
ral Government 

from time to time. 
Note : - - The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in Andaman 
and Nicobar 
Islands and Lak 
shadwocp ). 
- - - - - - - - - - 

- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


" 


8 


12 


13 


Whether age and Period of Mothod of recruitment whe in case of recruitment by If a Departmental Circuinstances in which 
oducational quali - probation , ther by direct recruitment promotion / deputation /trans. Committoe existis, Union 

Public 
fications pre - if any or by promotion or by fer , grades from which pro - what is its compo - Service Commission 
scribed for direct deputation /transfer and notion deputation /transfer to sition 

is to be consulted in 
recruits will apply percentage of the vacan - be made. 

making recruitment 
in case of pro 

cies to be filled by various 
motocs 

methods 
10 

11 
No 2 years 50 % by promotion and Promotion from the grade of Group C Depart Not applicable 

50 % by direct recruit - Field Assistant with 8 years mental Promotion 
ment, regular servico in the grade. Committee con 

sisting of : 
1. Head of the 

Department 
Joint Director 

- Chairman 
2 . Deputy Director 

Member 

(by rotation ) 
3. Seniormost Şche 

duled Caste 
Officer of Group 
A , failing which 
of Group B 

- Member 
4 . Senior Adminis 
tratiyo Officer 

Member 
Secretary . 

[F . No. 1- 28 / 77-SMP. 2) 
T, L . VISWANATHAN , Under Socy . 
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( 2 ) कार्यपालक समिति किसी भी समय , किसी विशिला 
मामले का अन्वेषण करने के लिए एक ममिति या समर्थ समिति नियुक्त 
कर सकती है जिसमें वह अपने सदस्यों में से या परिषद के सदस्यों 
में में कितने भी सवस्य रख सकती है और उन व्यक्तियों को भी 
जो इस परिषद या कार्यपालक परिषद के सदस्य हो ऐमो ममिति के 
मदस्य के रूप में महयोजित कर मकती है । 

4. उक्त विनियमों के भाग 8 के शोक में " मवि " शद के स्थान 
पर " रजिस्ट्रार , मचिव " शम रखे जाएंगे । 

5. उक्त विनियमों में विनियम 52 को विनियम 52क के रूप में 
पुनः संख्याकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संज्योकित नियम 52 
से पहले निम्नलिखित विनियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् :---- 

___ “52. रजिस्ट्रार , मचिव परिषद् का कार्यपालक अधिकारी 
होगा । " 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंगाला 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मई, 1978 
सा• कानि0 742.-- - भारतीय भेषजी परिषद् , भेषजी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 8 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से भारतीय भेषजी परिषद् विनियमों 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त 
नाम भारतीय भेषजी परिषद् ( संशोधन ) विनियम, 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकागम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय भेषणी परिषद् विनियम (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् 
उक्त विमियम कहा गया है ) के विनियम 2 में ,---- 
( क ) बा ( 5 ) के पश्चात् निम्नलिखित बार अन्तःस्थापित किया 

आएगा, अर्थात् : -- 
( 50 ) " रजिस्ट्रार " से अधिनियम की धार। 8 के मार ( क ) 

के अधीन नियुक्त रजिस्ट्रार अभिप्रेत है ; 
( म ) मण्ड ( 6 ) और ( 7 ) में , " अधिनियम की धारा 8 की 

उपधारा ( 1 ) के अन्तर्गत " शब्दों, कोष्ठकों और अंकों के 
स्थान पर " अधिनियम की धारा 8 के खण्ड ( क ) के अन्तर्गत " 

शम्द , कोष्ठक प्रभर और अंक रखे जाएंगे ; 
( ग ) खण्ड 8 में , “ मधिनियम की धारा 8 ( 2 ) के अन्तर्गत शब्दों 

अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर अधिनियम की धारा 8 के , 

खण्ड ( ख ) शब्द, कोष्ठक , प्रक्षर और अंक रखे जाएंगे । 
( घ ) खण्ड 9 के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड जोड़े जाएंगे , अर्थात् : 
" ( 10 ) केन्द्रीय रजिस्टर से धारा 15 ( क ) के अन्तर्गत 

केन्द्रीय परिषद् द्वारा रखा जाने वाला भेषजज्ञों का 

रजिस्टर अभिप्रेत है ; 
( 11 ) रजिस्टर से अधिनियम के अध्याय 4 के अधीन 

तैयार किया गया और रखा गया राज्य के भेष जज्ञों 

का रजिस्टर अभिप्रेत है ; 
( 12 ) रजिस्ट्रीकृत भेषजश से अभिप्रेत है वह व्यक्ति 

जिसका नाम सत्समय उस राज्य के रजिस्टर में दर्ज 
है जिसमें वह तत्समय निवास कर रहा है या भेषजी 

फा अपना व्यवसाय या कारगार कर रहा है ; 
( 13 ) राज्य परिषद् से धारा 19 के अधीन गठित राज्य 

भेषजी परिषद् अभिप्रेत है और इसमें अधिनियम 
की धारा 20 के अधीन किसी करार के अनुसार गठित 

संयुक्त राज्य भेषजी परिषद् सम्मिलित है । 
3. उक्त विनियमों के विनियम 47 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् :- -- 

" 47 ( 1 ) परिषद् , किसी भी समय , इस प्रभाष का एक 
प्रस्ताव अंगीकार करके , अपने सवस्यों में से कुछ सदस्यों की एक 
समिति नियुक्त कर सकती है , और उन व्यक्तियों को इसमें सहयोजित 
कर सकती है जो इस परिषद के सदस्य नहीं हैं ; अथवा अपने 
को एक समिति के रूप में परिवर्तिप्त कर सकती है और किसी कार 
पार पर विचारण के लिए और उतनी अवधि के लिए , जो पनि 
वर्ष से अधिक नहीं होगी जैसा वह विनिविष्ट करे, उन व्यक्तियों 
को जो परिषद के सदस्य नहीं है, ऐसी समितियों का सवस्य नियुक्त 

कर सकती है । 
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___ 6. उक्त विनियमों के विनियम 52 के बण्ड ( क ) , ( ख ) , (ग ) 
और ( ब ) में “सचिव " शब्द के स्थान पर "रजिस्ट्रार, सचिव, कोषपाल " 
शन्द रखे जाएंगे । 

7. न विनियमों के विनियम 5 द्वारा पुन : संसपांकित विनियम 
522 के पश्चात् निम्नलिखित विनियम प्रतः स्थापित किया जाएगा , 
प्रर्थात् : 

" 52 ख - --रजिस्ट्रार अधिनियम के उपबन्धों तथा समय -समय 
पर परिषद् के प्रादेशों के अनुसार केन्द्रीय रजिस्ट्रार को तैयार 
करने उसके अनुरक्षण , पुनरोक्षण और प्रकाशन के लिए उत्तरदायी 
होगी । " 

8. उक्त विनियमों के विनियम 53 में , उप -नियम ( 3 ) का लोप 
फिया जाएगा । 


9. उक्त विनियमों के विनियम 58 के पश्चात् निम्नलिखित अन्तः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 


भाग 


क . 


फेनीय रजिस्टर 


केन्द्रीय रजिस्टर का अनुरक्षण प्रोरप्रकासन 


58 क --- ( 1 ) रजिस्ट्रार केन्द्रीय रजिस्टर की वर्गानुक्रम में रखेगा 
और इस पर परिषद की मुद्रा होगी । 

( 2) केन्द्रीय रजिस्टर के अनुपूरक पोर पुनरीक्षण 


( क ) प्रथम केन्द्रीय रजिस्टर के प्रकाशन के पश्चात् केन्द्रीय रजिस्टर 
के अनुपूरफ हर वर्ष प्रकाशित किए जोए जिनमें विभिन्न राज्यों के रजिस्टरों 
में उस वर्ष की जिस से वह संबंधित है । पहली अप्रैल से पहले किए 
गये सभी परिवर्धन और अन्य संशोधन शामिल होंगे । 


( ख ) केन्द्रीय रजिस्टर जब तक कि परिषद् द्वारा अन्यथा विनिश्चित 
न किया जाए प्रत्येक पांच वर्ष के पश्चात् पुनरीक्षित और प्रकाशित किया 
जाएगा । 


10. उक्त विनियमों के नियम 67 और 68 में अंक पौर सक्षेपाक्षर 
" 200 रुपये " के स्थान पर शम्ब "पांच सौ रुपये " रखे जाएंगे । 


11. उक्त विनियमों के विनियम 72 का लोप किया जाएगा । 
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- - - 


( 13 ) State Council means a State Council of Phar 

macy constituted under section 19 , and includes a 
Joint State Council of Pharmacy constituted in 
accordance with an agreement under section 20 
of the Act. " 


3 . For regulation 47 of the said regulations, the follow 
ing shall be yubstituted , namely : 


12 th fafarat fafatah 73 # , 
F ) 54- 

f2H ( 1 ) # , - - 
( 1 ) जहा कही भी ‘ अन्तविण्यविद्यालय बोई शब्द आए 

हों , उनके स्थान पर शब्द विश्वविद्यालय अनुदान 
Ari 

, 
( 2) 19 HE ATA ATT ATTT ragati 
निम्नलिखित शब्द अन्त स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : - - 

___ “ परिषद् का अध्यक्ष , विचारण और निर्वाचन की 
व्यवस्था करने के लिए विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 

को पात्र शिक्षको की एक सूची भेजेगा । " 
( ) JY -Free ( 3 ) - 

( 1 ) TT ATT 4 fut GT ; 
( 2 ) " TEFTİ 757 firaffa" prodat # PTT T " TETET 

द्वारा अपने में से निर्वाचित " शब्द रखे जाएंगे । 
1.3. उक्त विनियमों के परिशिष्ट क में जहा कही भी प्रतविश्व 
विधालय बोर्ड और योई शब्द पाए हो उनके स्थान पर क्रमश : "विण्य 
विद्यालय अनुदान प्रायोग " और "प्रायोग शब्द रख्ने जाएगे । 

[ Foto 13012/2/77-quofrotto (a gu h )] 

विवेक कुमार अग्निहोत्री, अयर सचिव 


" 47. ( 1 ) The Council may , at any time, on the adoption 

of a motion to this effect appoint a committee con 
sisting of any number of its members, and may co 
opt persons who are not members of the Council; 
or resolved itself into a committee and may co -opt 
persons who are not members of the Council as 
member of such committees for consideration of 
any business, and for such periods not exceeding five 
years as it may specify. 


(2 ) The Executive Committee may , at any time. appoint 

a committce or an ad - hoc committee consisting of 
any number of its members or members of the 
Council to go into any particular matter and may 
also co - opt porsons who are not members of the 
Council or the Executive Committee as members of 

such committee ." 
4 . In the heading of Part VIII of the said regulations, for 
the word " Secretary , the words, " Registrar Secretary " shall 
be substituted . 

5. In said regulations , regulation 52 shall be renumbered 
ag regulation 52A , and before the regulation 52 , as to re 
numbered , the following regulation shall be inserted , 
namely : 
“ 52 . Tho Registrar, Secretary shall be the executive officer 

of the Council ." 
6 . In clauses (a ) , (b ) , (c ) and ( d ) of regulation 52 of 
the said regulations, for the word , " Secretary " , the words 
Registrar , Secretary, Treasurer , shall be substituted . 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Deptt. of Health ) 
New Delhi, the 26th May , 1978 


7 . After regulation 32A of the said regulations as re 
numbered by regulation 5 of these regulations , the following 
regulation shall be inserted , namely : 
" 52B _ The Registrar shall be responsible for the pre 

paration , maintenance , revision and publication of 
the Central Register in accordancc with the provi 
sions of the Act and in accordance with the orders 

of the Council from time to time." 
8 . In regulation 53 of the said regulation , sub -regulation 
( 3 ) , shall be omitted . 

9 . After regulation 58 of the said regulations , the follow 
ing shall be inserled ; namely : 


G .S . R . 742 . - ] n exercise of the powers conferred by sec 
tion 18 of the Pharmacy Act, 1948 (8 of 1948), tho 
Pharmacy Council of India , with the approval of the 
Central Government, hereby makes the following regula 
tions further to amend tho Pharmacy Council of India 
Regulations, namely : 

1 . Short title and commencement. - (i ) These Regulations 
may be called the Pharmacy Council of India (Amendment) 
Regulations, 1978. 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Pharmacy Council of India Regulations (herein 
after referred to as the said regulations ), in regulation 2,- - 
(a ) after clause (5 ), the following clause shall be 

inserted , namely : 
“ (5A ) — " Registrar" means the Registrar appointed 

undor clause (a ) of section 8 of the Act;" 
(b ) in clauges (6 ) and (7 ), for the words, brackets and 

figures , " under sub - section ( 1 ) of section 7 of the 
Act" , the words, brackets , letter and figure , “ under 
clause (a ) of section 8 of the Act" , shall be sub 

stituted ; 
( c ) in clause 8 , for the words , figures and brackets " under 

section 8 ( 2 ) of the Act" , the words, brackets , letter 
and figure " clause ( b ) of scction 8 of the Act," 

shall be substituted ; 
(d ) after clause 9 , the following clauses shall be in 

serted , namely :-- 
( 10 ) Central Register means the register of phar 

macişts maintained by the Central Council under 

section 15A ; 
( 11 ) " register means the register of pharmasists for 

the Stato prepared and maintained under chapter 

IV of tho Act ; 
( 12 ) ‘registered pharmacist means a person whose name 

is for the time being ontered in the register of 
the State in which he is for the time being re 
siding or carrying on his profession or business 
of pharmacy ; 


PART IXA 

The Central Register 
Maintenance and publication of the Central Register 
58A . ( 1 ) The Registrar shall maintain the Central Re 
gister in an alphabetical order and it shall bear the seal of 
the Council . 
( 2 ) Supplements and revision of the Central Register. 
( a ) After publication of the first Central Register, the 

slipplements to the Central Register shall bo publi 
shed every year containing all additions to and 
other amendments in the registers of tho various 
States made before the 1st day of April of the year 
to which it relates , 


( h ) The Central Register will be revised and published 

after every five years unless otherwise decided by 

the Council . 
10 . In regulations 67 and 68 of the said regulations, for tho 
abbreviation and figures " Rs. 200 " , thc words " rupees five 
hundred " shall be substituted . 

11 . Regulation 72 of the said regulations shall be omitted , 


- 


- 


- 
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12 . In regulation 73 of the said regulations 

in consultation with the Union Public Service Com 

mission , relax any of the provisions of these rules 
(a ) in sub -regulation ( 1 ) , 

with respect to any class or category of persons." 
( i ) for the words. Inter University Board , wherever 

Foi entiy under Column 11 
they occur , the words, University Grants Com 

of the Schedule to the 

above Notification, the word " Promotion " shall be inserted 
mission , shall be substituted ; 

as the column heading . 
(ii ) after the words "in para- graph (1 ) of Appendix A 
of the Regulation " , the following words shall 

___ Under Column 12 of the Schedule, the entry at (i ) shall 
be inserted , namely : 

bc deleted and the officer at No. (ii ) designated as Chairman 

of the D . P . C . and the third Officer be designated as the second 
" The President of the Council would forward a 

Member of of the D . P. C . 
list of eligiblc teachers to the University Grants 
Commission for consideration and arranging 

[ No. 16- 2 / 72 -CGHS ( H ) ] 
election. " 

R . K . JINDAL , Under Secy . 
(b ) in sub -regulation (3 ) , 

(1) the words , Part A , shall be omitted ; 
(ii) for the words " elected by the members" , thc words 
" elected from amongst themselves by the mem 

कृषि और सिचाई मंत्रालय 
bers " shall be substituted . 

( कृषि विभाग ) 
13. In Appendix A of the said regulations for the words 
" Inter University Board " and " Board " wherever they occur, 

नई दिल्ली , 12 मई, 1978 
the words " University Grants Commission " and " Commis 
sion" shall respectively be substituted. 

सा० का मि० 744. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
[ No. V . 13012 /2 / 77- MPT (PMS ) ] 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गन्ना विकास निदेशालय 
V . K . AGNIHOTRI, Under Secy . 

( समूह ग और समूह ष पद ) भर्ती नियम 1968 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

___ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गला विकास निदेशालय 
शुद्धि पाता 

( समूह ग और समूह घ पद भर्ती ) ( संशोधन ) नियम 1978 है । 
नई दिल्ली, 27 मई, 1978 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गन्ना विकास निदेशालय ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती 
सा० का०नि० 143. - स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नियम 1968 की अनुसूची में " कनिष्ठ प्राणुलिपिक " के पद से संबंधित 
( स्वास्थ्य विभाग ) की 6 मार्च, 1978 की अधिसूचना संख्या 16- 2/72 

क्रम संख्या 7 के सामने 
के ०स०स्वाथ्यो० ( एच० ) में अंडमान और निकोबार द्वीप समूह प्रशासन 
अधिकारी के पद के भर्ती नियमो के नियम 5 में छूट देने की शक्ति 

( 1 ) स्तंभ 5 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा 
के अन्तर्गत निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी : 

अर्थात् : - - 
___ " जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छुट देना आवश्यक 

( 2 ) स्तंभ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
या उषिप्त है वहां वह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और लिखित 

अर्थात् :- - 
कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों 

आवश्यक : 
को उन नियमो के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । " 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हताएं , 
उपर्युक्त अधिसूचना को अनुसूची के कालम 11 में “पदोन्नति " 

( 2 ) हिन्दी या अंग्रेजी में 100 शब्द प्रति मिनट की गति पाशुलिपि 
शब्द को कालम के शीर्षक के रूप में लिखा जाए । 

में तथा 40 शब्द प्रति मिनट की गति टकण में । 
अनुसूची के कालम- 12 के अन्तर्गत ( 1 ) की प्रविष्टि को हटा 

[सं० 13- 5/ 76 -- फ० प० 4] 
घिया जाए और संख्या ( 2 ) के अधिकारी का पदनाम विभागीय पदोन्नति 
समिति के अध्यक्ष के रूप में किया जाए और तीसरे अधिकारी का पवनाम 

डा० एस० पी० सिंह, अवर सचिव 
विभागीय पदोन्नति समिति के दूसरे सदस्य के रूप में किया जाए । 

MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 
[ संख्या 16- 2/ 72-के०स०स्वा०यो० ( एच० ) ] 
राज कुमार जिन्दल , अवर सचिव , 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 12th May , 1978 
CORRIGENDUM 

G . S. R. 744. -.In cxercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
New Delhi, the 27th May , 1978 

nereby makes the following rules further to amend the Ganna 

Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcano Development ) 
G . S . R . 743. — In rule 5 of Recruitment Rules to the post 

( Group C and Group D posis ) Recruitment Rules, 1968 , 
of Administrative Officer under the Andaman and Nicobar namely : 
Islands Administration vido Ministry of Health and Family 
Welfare (Department of Health ) Notification No. 16 - 2 / 72 

1, ( 1 ) These rules may be called the Ganna Vikas Nide 
CGHS ( H ) dated the 6th March , 1978 , under rule 5 Power 

shalaya (Directorate of Sugarcane Development ) 
to relax the following entry shall be substituted - - 

(Group C and Group D posts ) Recruitment (Am 

endment) Rules , 1978 . 
" Where the Central Government is of the opinion that 
it is necessary or cxpedient so to do, it may, by 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their 
order, for reasons to be recorded in writing, and 

publication in the official Gazette . 
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2 . In the Schedule to the Ganna Vikas Nideshalaya ( Direc 

प्रथया 
torate of Sugarcane Development ) (Group C and Group D 
posts) Recruitment Rules, 1968 , against serial No . 7 
relating to the post of “Junior Stenographer ", 

कार्य अध्ययम /संगठन और पति/विश्लेषणात्मक / साख्यिकीय 

संक्रियात्मक अनुसंधान या अन्य प्रबन्ध अनुसंधाम तकनीकी में 
(i) for the entry in column 5, the following shall be 
substituted , namely : - - 

कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
“ Rs. 330-10-380- EB- 12- 500- EB-15-560" ; 

( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 6 वर्ष से अधिषा नहीं होगी ) " 
( ii ) for the entry in column 8, the following shall be 
substituted , namely : -- - 

[ सं० ए० 12018/ 5/ 77 - स्था . 1] 
" Essential : - -- 

टी० सी० महल , अवर सचिन 
( 1) Matriculation or cquivalent qualifications ; 
( 2 ) A speçd of 100 words per minute in shorthand 
and 40 words per minute in typewriting in Hindi 

New Delhi , the 23rd May, 1978 
or English ". 

G . S. R . 745. In exercise of the powers conferred by tho 
[ No . F. 13. 5/ 76 - C. A . IV ] proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby . 
S. P. SINGH, Under Secy . 

makes the following rules to amend the Ministry of Agricul 
ture & Irrigation ( Department of Agriculture ) Sonior Analyst 

(Work Study ) Recruitment Rules , 1977 , namely : 
नई दिल्ली , 23 मई , 1978 

1. ( 1 ) These rules may be called the Department of Agri 
साकानि0 745. — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

culture - Senior Analyst ( Work Study ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1978. 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
मंत्रालय ( कृषि विभाग ) ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम 

publication in the Official Gazette . 
1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

2 . In the Schedule to the Department of Agriculturo Senior 
1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग ज्येष्ठ विश्लेषक 

Analyst ( Work Study ) Recruitment Rules , 1977, for the entry 

in Column 11, the following entry shall be substituted 
( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1978 है । 

namely : 
( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

" Transfer on deputation ( including short-term contract ) : 

Officers holding analogous posts or with 3 years 
2. कृषि विभाग ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 

Tegular service in posts in the scale of Rs. 700 - 1300 

or equivalent or with 8 years regular service in 
1977 की अनुसूची में , स्तम्भ 11 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

Group B (Gazetted ) posts in the scale of 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

Rs. 650 - 1200 or equivalent under tho Central 

Government, failing which officers of equivalent 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पायधि संविदा सम्मिलित 

grades from State Governments or Public Sector 

Undertakings, who have, 

( a ) a degres of a recognised University or equivalent , 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश पद धारण करते 

(b ) successfully completed training in the Work Sturly 
हों या जिन्होंने 700-1300 १० या समतुल्य वेतनमान में 5 वर्ष नियमित 

Practitioners Course / Advanco Management Ser 

vices Course of the Institute of Secretariat Train 
सेवा की हो या 650- 1200 रु० या समतुल्य वेतनमान में सम्ह " ख " 

ing and Management, Defence Institute of Work 
( राजपत्रित ) पदों पर 8 वर्ष से नियमित सेवा की हो , जिसके न हो सकने 

Study or equivalont training in any other insti 

tution. 
पर राज्य सरकारों या पग्लिक सेक्टर उपक्रमों के समतुल्य श्रेणी के ऐसे 
अधिकारी 

OR 

Have at least 3 years experience in the application of 
( क ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि या 

Work Study / Organisation and Methods / Analytical / 

Statistical Operations Research or 
समतुल्य हो 
... 

other manage 

ment research techniques . 
( ख ) जिन्होंने सचिमालय प्रशिक्षण एवं प्रबंध संस्थान, रक्षा कार्य 

( Period of deputation contract shall ordinarily not cx 
अध्ययन संस्थान से कार्य अध्ययन व्यवसायी पाठ्यक्रम उच्च 

ceed 6 years ) ". 
प्रबन्ध सेवा पाठयक्रम में प्रशिक्षण या किसी अन्य संस्थाम में 

INo. A . 12018/ 5 / 77 - Estt. I] 
समतुल्य प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा कर लिया हो । 

T . C , BAHL, Under Sccy , 


मई दिल्ली, 24 मई , 1978 
सा० का . नि० 746. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए. समेकित मारस्पकी परियोजना में 
प्रधीक्षक ( प्रचालन तथा मरम्मत ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम समेमित मात्स्यकी परियोजना अधीक्षक ( प्रचालन तथा मरम्मत ) भर्ती नियम 
1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपापस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु-सीमा , प्रहताएं मावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, मासु-सीमा , पर्हताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें में होगी जो उक्त 
अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 
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4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीषिप्त है, विमाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


___ परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपढ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. म्यागृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिमका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य मिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


" 


. 


- 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयम पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक प्रौर अन्य 
मायु -सीमा 

अर्हताएं 


- - - . . - 


- 


- - . . 


- - .. 


5 


. - - - 


? 


अधीक्षक ( प्रचालन 

एये मरम्मत ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 730-40रो० लागू नहीं होता 
समूह ख प्रराज- -30- 900 रु . 
त्रित प्रलिपिक वर्गीय 


30 वर्ष से अधिक प्रावश्यक : - - 
नहीं ( सरकारी ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
सेवकों के लिए विद्यालय से योनिक इंजी 
शिथिल की जा नियरी में उपाधि या सम 
सकती है ) 

तुल्य । 
टिप्पण : -- आयु सीमा 

या 
अवधारित करने की ( ii ) ( क ) किसी मान्यताप्राप्त 
निर्णायक तारीख 

संस्था से यात्रिक इंजी 
भारत में रहने 

नियरी में डिप्लोमा 
वाले अभ्यर्थियों से 

या समतुल्य । 
( उनके भिन्न जो ( ब ) किसी भी मान्यता प्राप्त 
अण्डमान तथा निको 

स्लिपये ड्राईफ में 
बार द्वीपसमूह और 

समुद्री डीजल इंजनों की 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

मरम्मत और रखरखाव 
पावेदन प्राप्त करने 

का 2 वर्ष का अनुभव 
की प्रन्तिम तारीख 
होगी । 

या 
( iii ) भारतीय मौसेना इंजन कक्ष 

काटिफिशर शिक्षुता प्रमाण 
पा , जिसके साथ किसी 
मान्यताप्राप्त स्लिप शाहाक 
में समुद्री डीजल जनों 
की मरम्मत और रखरखाव 
फा 2 वर्ष का अनुभव 


टिप्पण 1 : - - महंताएं , अन्यथा 

सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 
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- 


- 


- - -- . - - . - - : . .. - 


. . . 


.... 


- 


- 


5 


7 


टिप्पण 2 : -- अनुभव संबंधी प्रर्हताएं 

अनुसूचित जातियों अथवा अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में संघ लोक सेषा 
आयोग के विवेकानुसार उस 
वशा में शिथिल की जा सकती 
है , जब कि चयन के किसी 
प्रक्रिया पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
इनके लिए आरक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुवायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना 
___ नहीं है । 


- - 


- 


- 


: - .. .- .. - - 


- 


- 


- 


- 


-- .. . 


___ 11 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई । प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्ष - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहंताएं तियों द्वारा भरी आने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता 

यो वर्ष सीधे भर्ती द्वारा लागू नहीं होता समूह ( ख ) विभागीय चयन , संघ लोक सेवा 

प्रोन्नति समिति में आयोग के परामर्श 
( सीधी भर्ती वालों की से किया जाएगा । 
पुष्टि पर विचार करने 
के लिए ) निम्नलिखित 

होंगे । 
1. संयुक्त सचिव ( मात्स्यकी ) 

-- - प्रध्यक्ष 
2. संयुक्त आयुक्त ( मात्स्यकी ) 

-- - सदस्य 
3. उप सचिव ( मात्स्यकी ) 

- - सदस्य 
4. निदेशक , ( समेकित 

मास्स्यकी परियोजना ) 

- - सवस्य 
5. अवर सचिव ( मात्स्यकी ) 
सदस्य 
[ सं० 15-4/ 76-मात्स्यकी ( प्रशा० )] 

एच० एम० रे, अवर सचिव 


New Delhi , the 24th May , 1978 


G . S. R. 746 .-. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herc 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment of the post of Superintendent ( Operation and Re 
pairs ) at the Iutegrated Fisheries Project, namely : 


2 . Number , classification and scale of pay. — Tho num 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualification etc . ---- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the said Schedule , 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Integrated Fisheries Project, Superintendent 
( Operation and Repairs ) Recruitment Rules, 1978. 


me 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their puh . 
lication in the Official Gazette 


egen han force on the dine at their mut 


4 . Disqualifications. --- No pesron, 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


en pe 


per e 


e 


ner a moringa wa 


— 
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( b ) who , having a spousc living, has entered into or order, for reasons to be rocorded in wiiting , and in consul 
contracted aineritage with any person , 

tation with the Union Public Service Commission elux any 
shall be cligible for appointment to the aid post 

of the provisions of these iuiles with respect to any class ou 
Provided that the Central Government may, if satisfied that 

catcgory of persons. 
Such mariage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the othei party to the marriage 

6 Saving . — Nothing in these rules shall adiect resei vations 
and that there are other grounds foi so doing, exempt any and other concessions required to be provided for the Schc 
person from the operution of this rule . 

duled Castes , the Scheduled Tribes and other specint catego 
5. Power to relax. — Where the Central Government is of ries of persons in accordanco with the orders issued by the 
opinion that it 19 necessary or expedient so to do, it may, by Central Govt from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whethçi Age limit for direct Educational and other Quali 
Posts 

selection recruits 

fications required for direct 
post or 

recruits 
non 
selection 
post 


- 


- 


- - 


4 . 


Superintendent 
(Operation and 
Repairs ) 


General Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 
Service Group 30 - 900 . 
B Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


- - - - - - - - - 

- - - - - - - 

Essential : 
Not Not exceeding 30 (i) Degrec in Mechanical 
Applicable years (Relaxable Engineering of recognised 

for Government University or equivalent. 
Servants ) . 

or 
Noto :-— The crucial (II ) (a ) Diploma in Mechani. 

date for determin cal Engineering of a 
ing the age limit recognised Institute or 
shall be the closing equivalent. 
date for receipt of (b ) two years experience 
application from in the maintenance and 
candidates in repairs of Marino Diesel 
India (other than Engines in a recognised 
thosc in the Anda Slipway /Drydock . 
man and Nicobar 

or 
Islands ) 

(111) Engine Room Artificer 

Apprenticeship Certi 
ficate of the Indian Navy 
with 2 years experience 
in the maintenance and 
repairs of Marine Diesel 
Engines in a recognised 

Slipway/Drydock . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise woll qualified . 
Note 2 : The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates belong 
ing to tho Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes 
if, at any gtago of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them 


- 


- 
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Whether age and period of Method of rocruitment In caso of recruitment by If a Dopartmental circumstances in 
oducational quali- probation whether by direct recruit - promotion/deputation/ trans- Promotion Con - which U . P. S. C . is to 
fications pro - if any ment or promotion or by fer , grades from which pro mittoe exists what is he consulted in 
scribed for direct 

deputation / transfer and motion , deputation , transfer its composition . making recruitment 
rocruits will apply 

percentage of the vacan - to be made . 
in the case of pro 

cics to be filled hy 
motecs 

various methods 


8 


10 


11 


13 


Not Applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not Applicahlo 


Group B D . P. C. Selection shall be 

(for considering made in consulta 
confirmation of tion with tho 
the direct recruit ) U . P. S. C . 

consisting of : 
1. Joint Secretary 

( Fisherios) -- 

Chairman , 
2 . Joint Commissio 

ner ( Fisheries ) 

Member . 
3. Deputy Secretary 

( Fisheries ) 

Member . 
4. Director (Integra 

led Fisheries 

Project ) - Member. 
5. Under Secretary 

( Fisheries ) 
Member . 


[ No . 15- 4-/ 76- Fy . ( Adm.)] 
H. M . RAY , Under Secy. 


नई दिल्ली, 25 मई , 1978 


( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1977 , 
namely : -- 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the State Forest Service 

College - cum- Research Centre, Burnihat, Assam ( Group C 
and Group D Posts ) ( Amendment ) Rules, 1978 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


सा . का . नि० 747.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रक्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए, राज्य वन सेवा महाविद्यालय 
एवं प्रमुसंधान केन्द्र, निहाट, असाम ( समूह ग और समूह ष पद ) 
मर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राज्य वन सेवा महाविद्यालय एवं . 
प्रमुसंधान केन्द्र , बनिहाट , प्रासाम ( समूह ग पोर समूह च पद ) 
( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष की प्रवृत्त होंगे । 

2. राज्य वन सेवा महाविद्यालय एवं अनुसंधान केन्द्र , वनिहाट, 
पासाम ( समूह ग और समूह च पद ) भर्ती नियम , 1977 में , बन 
रेंजर, कलाकार श्रेणी 1 और रखवाल ( केयरटेकर) के पदों से संबंधित 
क्रम सं० 1, 3 और 10 के सामने स्तम्भ 11 में निम्नलिखित शब्द 
अम्तःस्थापित किए जाएंगे मर्यात :--- 
___ " प्रतिनियक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । " 

[ से 1- 27/ 76-मरस्यकी-1] 
वी० कोहली, अपर सचिव 


2 . In the State Forest Service College -cum- Research Cen 
tre, Burnihat, Assam ( Group C and Group D posts ) Re 
cruitment Rules , 1977, against serial numbers 1 , 3 and 10 
relating to the post of Forest Ranger , Artist Grado I and 
Caretaker, in column 11 , the following words shall be inserted , 
namely : - - 
" The period of deputation shall not ordinarily exceed 
three years ". 

INo . 1- 27 / 76 - FRY-I] 
V . KOHI.I, Under Secy . 


(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 मई, 1978 
ता . का . नि . 748. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और इस मंत्रालय को 
अधिसूचनामों सं० 10/ 77- एफ 39/ 15/ 76-प्रशाo- 1 तारीख 11- 10- 1977 
और 1/ 78-एफ 39/ 12/ 77-प्रशा०- 1 तारीख 20- 1-78 को अधिकाम्स 
करते हुए , केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह 1 ) सेषा नियम , 1985 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अति : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल जीनियरी 
( समूह 1 ) सेवा द्वितीय संशोधन नियम 1978 है । 


New Delhi , the 25th May , 1978 


G . S. R . 747. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Stato Forest 
Service College-cum- Research Centre, Burnihat , Aslim 


[ भाग II - -सड 3 (1 ) ] 
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( 5 ) अनुसूची के मव सं० 9 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , मांग : - - 

मुगय इंजीनियर ( लेवल II ) 4/2250-125/ 2- 2 500 रु० 
मुख्य इंजीनियर ( लेवल I ) 4/ 2500-125/ 2-2750 रु० 

[ सं० 7/ 78 एफ० 39/ 15/76-प्रणा० 1 ] 

मुकेश चन्द , अवर सचिव 


( Department of Irrigation) 

New Delhi, the 23rd May , 1978 
G . S . R . 748. - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the constitution , and in super session 
of this Ministry Notifications No . 10 / 77- F 39 /15/ 76 - Adm. I 
dated 11- 10- 1977 and 1 / 78 - F39 / 12 / 77 - Adm-I dated 20- 1 - 1978 
the President hereby makes the following ruleg further to 
amend the Central Water Engineering (Group A ) Service 
Rule, 1965 , namely : ---- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water Engi 
neering ( Group A ) Service (2nd amendment ) Rules, 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Central Water Engincering 

( Group A ) Service Rules , 1965 . 
( 1 ) for the existing sub-rule (1 ) of rule 29 , the follow 

ing shall be substituted , namely : 
" Promotion as Chief Engineer (level -I). - ~- Recruit 

ment by promotion to 50 per cent of the posts of 
Chief Engineer ( Level-II ) shall be made by selec 
from among officers working in the grados of 
Director ( Crdinary Grade ) ( Engineering ) or Supre . 
rintending Enginçer (Ordinary Grade ) ( Engineer 
ing ) and Superintending Engineer / Director ( Selec 
lion Grade ). " 


( 1 ) ये राजयम में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. बद्रीय अल जनियरी ( गमुह 1 ) सेवा नियम , 1965 की अनु 
सूची में , ( 1 ) नियम 29 के विद्यमान उपनियम ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जायेगा , अति : - - 

मुख्य इंजीनियर ( मेयल II ) के रूप में प्रोन्नति. - ( 1 ) मुग्य 
इंजीनियर ( लेबस II ) के 50 प्रतिशत पदों पर प्रोन्नति द्वारा भर्ती, 
निदेशक ( साधारण श्रेणी ) ( इंजीनियरी ) या अधीक्षण इंजीनियरी 
( साधारण श्रेणी ) ( इंजीनियरी ) और अधीक्षण इंजीनियर निदेशक ( पयन 
श्रेणी ) की श्रेणियों में कार्य करने वाले अधिकारियों में से चयन द्वारा 
की जाएगी । 

( 2 ) नियम 29 के पश्चात एक नया नियम 29 -2. अन्नः स्थापित 
किया जायेगा , अर्थात : --- 

29-क , मुख्य इंजीनियर ( लेषल I ) के रूप में प्रोन्नति. 

मुख्य इंजीनियर ( लेवल I ) के 50 प्रतिशत पदों पर प्रोन्नति द्वारा 
भर्ती ऐसे अधिकारियों में से चयन द्वारा की जायेगी जिन्होंने मुख्य इंजी 
नियर ( लेवल II ) की थेणी में कम- से-कम दो वर्ष नियमित मेवा की हो , 
मिसके न होने पर जिनकी मुमय इंजीनियर ( लेवल II ) और निदेशक 
( पयन श्रेणी )/ अधीक्षण इंजीनियर ( चयन श्रेणी ) की श्रेणी में चार 
यर्ष की नियमित संयुक्त सेवा हो , दोनों के न होने पर मुख्य इंजीनियर 
( लेबल IL ) और निदेशक ( चयन श्रेणी ) अधीक्षण इंजीनियर ( अयन 
श्रेणी ) और निदेशक ( माधारण श्रेणी ) अधीक्षण इंजीनियर ( साधारण 
श्रेणी ) को श्रेणी में सब मिलाकर नौ वर्ष की नियमित सेवा हो । 

( 3 ) नियम 30 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात : - - 

नियम 16 के उपबंधों के अधीन रहते हए , सहायक निदेशक ( इंजी 
नियरी ) या सहायक कार्यपालक इंजीनियर या अनुसंधान अधिकार 
( इंजीनियरी ) को श्रेणियों के पन्द्रह प्रतिशत पद और ( i ) उपनिदेशक 
( पंजीनियरी ) या कार्यपालक इंजीनियर या मुख्य अनुसंधान अधिकारी 
( इंजीयनयरी ) ( ii ) निदेशक ( साधारण श्रेणी ) ( इंजीनियरी ) या अधीक्षण 
इंजीनियर ( साधारण श्रेणी ) ( और ) (iti ) मुख्य इंजीनियर ( लेवल II ) 

और मुख्य इंजीनियर ( लेवल I ) को श्रेणियों के पत्रास प्रतिशत पद , 
सेवा आयोग के परामर्णं से नियम 16 के उपनियम ( 1 ) के मण्ड 
( iii ) में निर्दिष्ट अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण पर 
नियुक्ति द्वारा भरे जायें : 

परन्तु फिसी भी समय , मुख्य इंजीनियर ( लेवल I और II ) को 
श्रेणियों में उपनियम ( 1 ) के अधीन भी किए गए अधिकारियों की 
संख्या , भाग 4 के नियम 29 ( 1 ) और 29-क के अधीन उपर्युक्त श्रेणियां 
में नियुक्त अधिकारियों की संख्या से अधिक नहीं होगी । 

परन्तु ग्रह और कि 31 दिसम्बर , 1977 तक , उपनिदेशक ( इंजी 
नियरी ) या कार्यपालक इंजीनियर या मुख्य अनुसंधान अधिकारी ( इंजी . 
नियरी ) और निदेशक ( माधारण श्रेणी ) ( इंजीनियरी ) या अधीक्षण 
( साधारण श्रेणी ) को श्रेणियों के लेबल पचीस प्रतिशत पद इस उपनियम 
के अधीन प्रतिनियुमित या स्थानान्तरण द्वारा भरे जायेंगे । 

( 4 ) नियम 30 के उपनियम 2 ( ii ) के नीचे मुख्य इंजीनियर , 
शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थातः 
( 1 ) मुम्प इंजीनियर ( लेवल II ) निदेशक ( इंजीनियर ) या 

अधीक्षण इंजीनियरो की श्रेणी 
या किसी तत्सम् श्रेणी में 

5 वर्ष सेवा । 
मुरूप इंजीनियर ( लेवल I ) मुख्य इंजीनियर ( लेवल II ) की 

श्रेणी या समतुल्य श्रेणी में 2 

वर्ष का अनुभव । 
215 GI/78 - 4 


( 2 ) n new rule 29A shall be inserted after rule 29 , 

namely ; 
" Promotion as Chief Engineer ( Tevel- I ) . Recruit 

ment by promotion to 50 % of the posts of 
Chief Engineer ( Level ] ) shall be made by selec 
tion from among officers with at least 2 years 

regular service in the grade of Chief Engineer 
( Level II ) , failing which with 4 years regular com 
bined service in the grade of Chiew Engineer 
( Level II ) and Director ( Selection Grade ) / 
Superintending Engineer (Selection Grade ) failing 
both with 9 years regular combined service in the 
grade of Chief Engineer (Level II ) and Director 
( Selection Grade ) /Superintending Engineer ( Selec 
tion Grade ) and Director ( Ordinary Grade ) | 

Superintending Engineer ( Ordinary Grade ) ". 
( 3 ) for sub-rule ( 1 ) of rule 30, the following shall 

be substituted, namely : 


" Subject to the provisions of rulc 16 , Ifteen per cent 

of the posts in the grades of Assistant Director 
(Engincering ) or Assistant Executive Engineer or 
Research Officer (Engineering ) and fifty per cent 
of the posts in the grades of ( 1 ) Deputy Direc 
tot (Engineering ) or Executive Engineer or Chief 
Research Officer ( Engineering ) (ii ) Director Ordi 
nary Grade ) ( Engineering ) or Superintending En 
gineer ( Ordinary Grade ) and ( iii ) Chief Engineer 
( Level II ) and Chief Engineer ( Level I ) shall 
be filled in conşultation with the Service Com 
inission by uppointment on deputation or transfer 
of officers referred to in clause ( iii ) of sub-rule 

( i ) of rule 16% 
Provided that at no point of time, the number of 

officers recruited under sub -rule ( 1 ) in the grades 
of Chief Engineer ( Level I and II ) shall exceed 
the number of officers appointed to the above 
grades under rules 29 ( 1 ) and rule 29A of Part 
IV. Provided further that upto 31st December , 
1977, only 25 % of the posts in the grade of Der 
puty Director (Engincering ) or Executive Engineer 
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. 


- : 


- . - : - -- 


or Chief Research Officer ( Engineering ) and Direc 
tor ( Ordinary Grade ) ( Engineering ) or Superin 
tonding Engineer (Ordinary Grade ) shall he 
filled by cieputation or transfer under this sub 


1977 और 3 मई 1977 के राजपत्र में प्रकाशित कोनीम पन नमधारो 
मेमा निति यिनियम , 1977 का अनुमोदन करती है । 

[ म . पी0ई० एम० 18/ 77 ] 
दीवान चन्द अहीर , अवर सचिव 


rule. " 


4. the words " Chief Engineer " under sub-rule 2 ( iv ) of 

Rule 30 shall be substituted by the following, 
namely : 


" ( IV ) Chief Engineer (Lovel II ) - 5 years service in 

the grade of Director ( Engineering ) or Superin 
tending Engineer or in a corresponding grade . 


Chief Engineer (Level 1 ) - - 2 years service in the 

grade of Chief Engineer ( Level II ) or equivalent " 
5. for item 9 of Schedule I. the following shall be sub 

stituted , namely : 
" Chief Engineer ( Level II) - 4 - Rs. 2250 -125 / 2 

2500 . 
Chief Engineer ( Level I) - 4 - Rs. 2500 -125 / 2 -2750. " 


G . S . R. 750. In exercise of the powers confered by sub. 
section ( i ) of section 124 road with sub - section ( 1 ) of sec 
tion 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , the 
Central Government hereby approve of the Royulations on 
titled . The Cochin Port Employees ( Retirement ) Regulations , 
1977, made by the Board of Trustees of the Cochin Port in 
exercise of the powers conferred by section 28 . read with 
sub - section ( 2 ) of section 124 , of the said Act and publliheut 
in tho Kerala Government Gazette dated the 26th April 1977 
and the 3rd May , 1977 and modified by the notification 
published in the Kerala Goverment Gazette dated the 27th 
December , 1977 and the 3rd January, 1978. 


[ No. PEX- 48 /77 ] 
D . C . AHIR , L nder Secv. 


[ No. 7 / 78- F. 39/ 15/ 76- Adm.I.] 
MUKESH CHAND , Under Secy . 


- 


- 


निमाण और आवास मंत्रालय 


मई दिल्ली , 16 मार्च, 1978 


मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 23 मई, 1978 


सामा०मि . 749. - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
फा 38 ) की धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतवद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) 
के साथ पटिस धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
मारमुगाव पतन के न्यासी मल द्वारा निर्मित और गोवा, दमन , दोष 
सरकार के सारीख 23 फरवरी , 1978 के राजपत्र में प्रकाशित मारमुगांच 
पत्तन कर्मचारी ( आचरण ) ( संशोधन ) विनियम , 1977 मा अनुमोदन 
करती है । 

[ सं० पी ई जी ( 14)/ 78 ] 


मा० का० नि . 751. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनबन 30 ) के 
परन्तुम आरा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हए, निर्माण और मायाम 
मंत्रालय लेखा अधिकारी ( भूमि ) भर्ती नियम , 1977 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निर्माण और पावाग मंत्रालय 
लेखा अधिकारी ( भूमि ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. निर्माण और प्रावास मन्त्रालय लेखा अधिकारी ( भमि ) भर्ती 
मियम , 1977 के नियम 5 में , " लेखमव करके " शब्दों के पश्चात् 
" और लोक मेवा प्रायोग से परामर्ग करके " शब्द अन्तः स्थापित किए 
जायेंगे । 


[ मं० ए- 1 2018/ 4/ 76-प्रणामग -1 ] 

एम० ए० रमल , अवर मचिय 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

( Transport Wing) 
New Delhi, the 23rd May, 1978 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


New Delhi , the 16th March, 1978 


G . S. R . 749. -.-Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 , read with sub - section ( 1 ) of Section 
132 , of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 0 [ 1963 ) , the 
Central Government hereby approve of the regulations entitled 
the Mormugao Port Employees ( Conduct ) ( Amendment ) Re 
gulations , 1977 made by the Board of Trustees of the Mor 
mugao Port in exercise of the powers conferred by section 
28 , read with sub - section ( 2 ) of section 124 , of the said Act 
and published in the Goa, Daman and Diu Government 
Gazette dated the 16th and 23rd February, 1978 . 


G . S. R . 751. -- Ir exercise of the powers conferrd by 
the proviso to urticle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Works and Housing Accounts Officer (Lands ) Recruit 
ment Rules, 1977 , namely : 


[ No. PEG- 14 /78] 


सा०का०नि० 750..... महापत्तन न्यास, अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पटित धारा 124 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठिस धारा 28 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कोचीन पत्तन 
के न्यासी मंडल द्वारा निर्मित मौर केरल सरकार के तारीख 26 अप्रैल 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Works 
und Housing Accounts OMcer (Lands ) Recruitment ( Amend . 
ment ) Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 

2 . In rule 5 of the Ministry of Works and Housing 
Accounts Officer ( Lands ) Recruitment Rules, 1977, after 
the words " to be recorded in writing" , the words " and in 
consultation with the Union Public Service Commission shall 
be inserted . 

[ No. A - 12018/ 4 / 76 - Adm. I 
S . A . RUSSELI.. Under Secy 


- 


- 


- . 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . . 


- - 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

- नई दिल्ली , 25 मई, 1973 
सा• का . मि 752, मंबिधान के अनुच्छेद 30 ) के उपसभी द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करने लग तथा अंडमान और निकोबार द्वीप समूह 
प्रगागन , राजकीय डिग्री कालिज पोर्ट ब्लेयर ( प्रधानाचार्य तथा जूनियर लेक्चरर ) भर्ती निममावली, 1969 को जहां तक व जूनियर लेक्चरर के पर से 
गम्बन्धित है रद्द करम हा राष्ट्रपति एसदद्वारा राजकीय कालेज, पोर्ट ब्लेयर में सेक्चरर के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं, अर्थात् : - - 

1. लघु णीर्षक तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को अंधमान तथा निकोबार द्वीप समूह प्रशासन, राजकीय कालेज, पोर्ट म्लेयर ( लेक्चरर) भर्ती 
नियम , 1978 कहा जायेगा 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 

१. पदों की सम्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनसे सम्पच वेतनमान उसी प्रकार होगा जिस प्रकार इसके 
साथ मंलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली , प्रायु-मीमा तथा अन्य ग्रहमाएं : उफन पद के लिए भर्ती की प्रणाली , ग्रायु -सोमा, प्रहंताएं और इनसे सम्बन्धित अन्य मातें उसी 
प्रकार होगी जिस प्रकार उपरोक्त अनुसूची के पालम 5 से 13 में निदिष्ट हैं । 

1. अयोग्यताएं : ---कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) मो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथया विवाह करता है जिसकी पत्नी प्रथवा पति जीवित लो ; प्रयम्रा 
( ग्य ) को पति पत्नी के जीवित रहने हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथथा विवाह करता है, 
उक्त पदों में से किमी पर भी नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

अणते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कामून के अधीन ऐमा विवाह 
अनुमत्य है प्रथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , फिमी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत ने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावएणक प्रौर उचित है तो लिखित रूप से कारणों को वर्ज करते हुए यह आवेश 
द्वारा तथा सा लोक सेवा आयोग के परामर्श से व्यक्तियों के किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के सम्मन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे. सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : — इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर आरी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन-जाति तथा 
अन्य विणेष वर्गों के व्यक्तियों को देने के लिए अपेक्षित आरक्षणों, प्राय सीमा के सम्बन्ध में तीन मोर अन्य रियायतों पर इन नियमों की किसी भी व्यवस्था 
स कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रवरण पद है सीधी भर्ती घालों के 
या अप्रवरण पर लिए प्रायु- सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य असताएं 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


। 


- - - - - - - - - Amir 


H - - 


- 


- 


- 


लममरर 


29 सामान्य केन्द्रीय संवा 

श्रणी क राजपत्रित 


700-10-1100-50- साग नहीं होता 

। 30 ;- स्यांकन 
50- 1600 


30 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
नहीं । 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विएय 
( सरकारी कर्मचारियों विद्यालय की मास्टर डिग्री 
के लिए हील वी अथवा समकक्ष डिग्री. ( सास 

आ सकती है । ) मुत्रीय पैमाने में ख ) में 
टिपणी : साय मीमा कम स कम प्रथम प्रयया 
निर्धारण के लिए उरून द्वितीय श्रेणी सहित 
निर्णायक तिथि निरन्तर पछा शनिक 
प्रत्येक मामले में रिकार्ड । 
भारत के उम्मीव- ( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विपक्ष 
बारों से पावेदन - . विद्यालय में एम . फिल . 
पत्र प्राप्त करने की डिग्री अथवा समकक्ष डिग्री । 
प्रतिम मिथि होगी 

प्रयया 
( मंडमान मया स्वतंत्र प्रनुसंधान कार्य के लिए 
निकोबार द्वीप समूह उम्मीदवार के सामर्थ्य को 
और लक्षदीप संघ दर्शाने वाला प्रकाणित कार्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


. . 


. 


- - - 


- 


. - 


. - - 


.- .- - . . . ... 


. . - 


- . - 


. - .. . - 


- - - 


- - 
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___ 1 
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शासित क्षेत्रों को 
छोड़कर ) 


टिप्पणी : 1. यदि किसी उम्मीदवार 

का उसके प्रकाशित कार्य के 
निबन्ध से यथा-स्पष्ट अनुसंधान 
कार्य प्रायोग की राय में बहुत 
ही उच्च स्तर का हो तो 
अनिवार्य अहंसा ( 1 ) में अपेक्षित 

सीमा तक बील दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2. (ii ) में दी गई अपे 

क्षानों को पूरा न करने वाला 
उम्मीदवार इस शर्त पर पाल 
है कि उसे अपनी नियुक्ति के 
5 वर्षों के अन्दर एम .फिल . 
डिग्री प्रथया इसके समकक्ष 
डिग्री प्राप्त करनी होगी । 
ऐसी डिग्री प्राप्त न करने पर, 
यह उस समय तक भाबी 
वेतन-वृद्धियां प्राप्त करने का 
हकदार नहीं होगा जब तक 
कि वह उक्त अपेक्षा को पूरा 
नहीं कर लेता है । 


गांछनीय : 
कला संकाय (गृह विज्ञान 
सहित किन्तु भाषाएं छोड़कर ) 
में विषयों को हिन्दी के माध्यम 
से पढ़ाने की योग्यता तथा डिग्री 
स्तर पर हिन्दी का ज्ञान होना । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली क्या प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति तबादले प्रतिनियुक्ति यदि कोई विभागीय पदो - परिस्थितियां जिममें 
के लिए निर्धारित की अवधि , यदि कोई द्वारा या पदोम्मति बारा या प्रप्ति- द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति सति समिति है तो इसका भर्ती करने के विषय 
गई प्रायु तथा शैक्षिक हो तो नियुक्ति/ समावले द्वारा तथा में उन ग्रेडों का उल्लेख जिनसे गठन क्या है 

में संघ लोक सेवा 
अर्हताएं पोषत विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने पदोन्नति / प्रतिनियुमित तबादले 

पायोग से परामर्श किया 
व्यक्तियों पर भी वाले रिक्त पदों की प्रतिशतता किए जाने हैं 

जाना है 
लागू होंगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


८ वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा अथवा प्रति - प्रतिनियुक्ति पर तबदाला ( अंश- विभागीय पदोन्नति समिति पर्व पर एक गैर 
नियुक्ति पर तबादले द्वारा कालिक ठेका सहित ) का गठन ( श्रेणी- म ) केन्द्रीय सरकारी 
( अंशकाधिक ठेका सहित ) , केन्द्रीय राज्य सरकारों, मान्यता- ( 1 ) जिसमें संघ लोक सेवा प्राधिकारी की भी 
सही पद्धति का निर्णय हर बार प्राप्त विश्वविद्यालयों तथा प्रायोग का एक सदस्य करने तथा नियुक्त 
प्रायोग के परामर्श से किया कालेजों के समान पदों पर विभागीय पदोन्नति करने तथा की 
जाना चाहिए । 

कार्य कर रहे अधि - समिति के साथ सहयो - पद्धति का निर्णय 
कारी । 

जित किया जाना चाहिए : करने में हर बार 
( प्रतिनियत्रित ठेका की अवधि ( 1 ) संघ लोक सेगा प्रायोग प्रायोग से परामर्श 

सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक का सदस्य - अध्यक्ष लिया जाएगा । 
नहीं होगी ) । 

( 2 ) विकास प्रायुक्त व 
विकास सचिव अंडमान 
राधा निकोबार-प्रशासन 

- - सदस्य 
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11 


- - 


-- - 
12 


- - - - ... .. - - - - ...- ."- " - : . - - . - . 

13 


10 


- . - . 


. 


. 


( 3 ) विभाग का प्रभारी 

सचिव -- - सवस्य 
( ii ) जिसमें संघ लोक सेवा 

प्रायोग का एक सदस्य 
विभागीय पदोन्नति समिति 
में सह्योजित करने की 

पावश्यकता नहीं है : - - 
( 1 ) विकास मायुक्त 

- - - अध्यक्ष 
( 2 ) सम्बन्धित विभाग का 
का प्रभारी सचिव 

-- - सदस्य 
( 3 ) सम्बन्धित विभाग 
कार्यालय का प्रमुख 
या अन्य सचिव, अंडमान 
निकोबार प्रशासन 

- - सवस्य 
टिप्पणी :-- - यदि विकास 

प्रायुमत व विकास 
सचिन , अंडमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह 
प्रशासन सम्बन्धित 
विभाग का प्रभारी सचिव 
होता है तो अंडमान 
सथा निकोबार प्रशासन 
का कोई अन्य सचिव 
एक सवस्य होगा । 


- 


. 


. 


. - 


- 


[ संख्या ए० 12034/6/ 74 स्कूल- 6 ] 

गिरधारी लाल, उप सत्रिय 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


qualifications and other matters relating thereto , shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesnid 


( Department of Education ) 


4. Disqualification. - - No person, 


New Delbi, the 25th May, 1978 


( a ) who has entered into or contracted a murriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted marriage with any person , 


G . S. R. 752 .-- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Andaman and Nicobar Islands Administration , Govern 
ment Degree College , Port Blair, ( Principal and Junior Lec 
turer ) Recruitment Rules , 1969, in so far as they relate to 
the post of Junior Lecturer, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Lecturer in the Government College , Port Blair, 
namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personul law upplicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


1. Short Title and commencement.-- - ( i) These rules may be 
called the Andaman and Nicobar Islands Administration Gov 
ernment College , Port Bluir ( I. ecturer ) Recruitment Rules , 
1978. 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . ---Thc 
number of the said post, its ci assification and tho scale of 
pay attached thereto , shall he as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed hereto . 


6 . Saving. - . Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation regarding age limit and other concessions required 
to be provided for the Schedule Castes . the Scheduled tibes 
ind other special cutegories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from jime to 
time in this regard . 


3 . Methindu Tecruitnment, uge limit and other qualifica 
tions . The method of recruitment to the said post, age limit, 
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- - 


TOM 


Namo of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age liinit for direct Educational and other quali 
recruits 

fications lcquired for direct 
rocruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


- AU ML 


V 


an - 1 


Lecturer 


29 


General Central Rs. 700- 40 -1100 -50 - 
Service Group 1300-Assessment 
A Gazetted . 50 -1600 . 


Not 
Applicable 


Essential : 
Not Exceeding 30 (i) A consistently good 

years ( Relaxable academic record , with 
for Government atleast first or high 
servants ). 

second class ( B in the 
Note : The çrucial seven -point scale ) at the 

date for determin Master s degree of a 
ing the age limit recognised University or 
shall be the closing cquivalent. 
date for receipt of ( li ) An M . Phil Degree of a 
applications from recognised University or 
candidates in equivalent. 
India (other than 

OR 
those in the Union Published work indicating 
Territories of the the capacity of the candi 
Andaman und date for independent re 
Nicobar Islands search work . 
and Lakshadweep ). NOTE : 1 Essential qualifica 

tion (i) would be relaxable 
to the required extent, if 
the research work of a 
candidate as evident 
from his thesis of publi 
shed work is, in the opin 
ion of the Commission , of 

a very high standard . 
NOTE : 11 A candidate not 

fulfilling the requirement 
at ( ii) is also cligible on 
the condition that he shall 
obtain the M . Phil Degree 
or equivalent within 5 
years of his appointment, 
failing which he shall not 
be entitled to oarn ſuture 
increments till he fulfils 

that requircinent. 
Desirable : 

Ability to teach the sub 
jects in the Arts Faculty 
( including Honie Science 
but cxcluding Languages) 
through the medium of 
Hindi and having know 
ledge of Hindi at Degrec 
level. 


V 


- - 


- 


. 


. . . 


. . . 


. 


. 


. T 


e r. . . 


PRE . . . . 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


..- .. - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


ATT [ I--- 


31! ! 
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- 


Whether age ant Period of Mcthod of cott, whether In case of tectt, by promotion / If a DPC exists what Circunstances in 
educational quali - Probation , by direct rectt, or by pro - deputatlon /transfer , grades in its compostion 

which U . P .S . C . is 
fications pre - if any motion or by deputation from which promotion /depil 

to be consulted in 
haribed for direkt transfer & percentage of tation /transfer to be made 

inaking rectt . 
recruits will upply 

the vacancies to be filled 
in the case of pro 

by various methods 
motees 


. - - - 


-. 


.. 


. 


. - - 


- 


- 


1 


12 


- .. 


. . 


. 


- - - 


- . . - 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


. . - 


- - - 


Not applicable 


VEIT 


10 

Transfer on deputation ( includ - Composition of the 

ing short- term contract). DPC (Group A ) 
By direct recruitment or OMcers of the Central/State (I) Wherein a mem - The Co mission 

transfer on deputation Governments recognised ber of the U . P . S . C . shall be consulted 
(including short-terın Universities and Colleges should be asso - on cach occasion 
contract), the exact holding analogous posts , ciated with the in dociding the 
method being decided (Period of deputation /con - D . P . C . ;- 

method of recruit 
in consultation with tract shall ordinarily not (1) Member of the ment and appoin 
the Commission on exceed 3 years) . 

U . P . S . C . 

ing a non -Central 
cach occasion, 

Chairman Government OMI 
(2 ) Development cer to the post . 

Commissioner 
cum -Development 
Secretary, Anda 
man and Nicobar 
Administration 

Member 
(3 ) Secretary jo 

charge of the 
Departinent-- 
Member 
(II) Wherein a ment 

ber of the UPSC 
need not be asso 
ciated with the 

DPC ; 
( 1 ) Developinent 
Commissioner 

Chairman 
( 2) Secretary -in 

charge of the 
Deptt . concerned 

- Member 
(3) Head of Deptt.! 
Office concerned 
or another Secre . 
tary , Andaman 
and Nicobar 
Administration , 

Member 
Note : - If Develop 

nent Commissio 
nor-cum Develop . 
ment Secretary , An 
daman and Nico 
barAdministration 
happens to be the 
Secretary -in -charge 
of the Department 
concerned , another 
Secretary of 
the Andaman and 
Nicobar Adminis 
tration shall be a 
member . 


. 


- - 


. . 


. - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


- - 


- 
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